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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 	 Querétaro, Qro. 

AL H. Consejo de Administración de la 	 www.crowe.mx  

• 
Universidad Tecnológica de Querétaro 

• Opinión favorable 

• Hemos auditado los estados e información financiera presupuestaria de la Universidad Tecnológica de 

• 
Querétaro (la Entidad), correspondientes al ejercicio presupuestario comprendido del 1° de enero al 31 de 
diciembre de 2019, que comprenden el estado analítico de ingresos; el estado analítico del ejercicio del 
presupuesto de egresos (incluye clasificaciones: por fuente de financiamiento, por objeto del gasto, económica, 

• administrativa y funcional); endeudamiento neto; intereses de la deuda; gasto por categoría programática; 
programas y proyectos de inversión; indicadores de resultados e indicadores de postura fiscal, así como las 
notas explicativas a los estados e información financiera presupuestaria que incluyen un resumen de las 

• 
políticas presupuestarias significativas. 

En nuestra opinión, los estados e información financiera presupuestaria adjuntos que se describen en el párrafo 
• anterior, están preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones 

establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), así como en la normatividad emitida 
• por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), en cuanto al registro y preparación de dichos 

estados e información. 

• 

• Fundamento de la opinión favorable 

• Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría. Nuestras 
responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con más detalle en la sección 

• "Responsabilidades del auditor para la auditoría de los estados e información financiera presupuestaria" de 
nuestro informe. Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Código de Ética Profesional del 

• 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos A.C., junto con los requerimientos de ética que son aplicables a 
nuestra auditoría de los estados financieros presupuestarios en México y hemos cumplido con las demás 

• 
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Código de Ética Profesional. 
Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada 

• 
para nuestra opinión favorable. 

Bases de preparación y utilización de este informe 

Sin que ello implique alguna modificación en nuestra opinión, llamamos la atención sobre las Notas de los 
estados e información financiera presupuestaria adjuntos, en la que se describen las bases contables utilizadas 
en su preparación. Los estados e información financiera presupuestaria adjuntos, fueron preparados para 
cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que está sujeta la Entidad y para ser integrados 
en el Reporte de la Cuenta de Pública Estatal, los cuales están presentados en los formatos que para tal efecto 
fueron establecidos por la LGCG y el CONAC; consecuentemente, dichos estados e información financiera 
presupuestaria pueden no ser apropiados para otros fines. 

1 

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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• Crowe • 
e Otras cuestiones 

e La administración de la Entidad ha preparado un juego de estados financieros al y por el año terminado el 31 
de diciembre de 2019 de conformidad con las disposiciones en materia de información financiera que están 

• establecidas en la LGCG, así como en la normatividad emitida por el CONAC, por el Consejo de Armonización 
Contable del Estado de Querétaro y el Manual de Contabilidad Gubernamental, en cuanto al registro contable y 

• preparación de dichos estados, sobre los cuales emitimos una opinión con salvedades con fecha 17 de enero 
de 2020, conforme a las Normas Internacionales de Auditoría. 

• 

• Responsabilidades de la administración y de los encargados del gobierno de la Entidad sobre los 
estados e información financiera presupuestaria 

01111 
La administración es responsable de la preparación de los estados e información financiera presupuestaria 

• adjuntos de conformidad con las disposiciones establecidas en la LGCG, así como en la normatividad emitida 
por el CONAC, en cuanto al registro y preparación de dichos estados e información, y del control interno que la 

• administración consideró necesario para permitir la preparación de los estados e información financiera 
presupuestaria libre de errores materiales debido a fraude o error. 

• 
Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la supervisión del proceso de información 

41111 	financiera presupuestaria de la Entidad. 

• 
Responsabilidades del auditor sobre la auditoría de los estados e información financiera 

• presupuestaria 

• 
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable respecto a que los estados e información financiera 
presupuestaria, en su conjunto se encuentran libres de error material, debido a fraude o error, y emitir un 

• 
informe de auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no 
es una garantía, de que una auditoría realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría 

• 
siempre detecte un error material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y son 
consideradas materiales si individualmente o en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en 

• 
las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los estados e información financiera 
presupuestaria. 

• Como parte de una auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría, aplicamos nuestro 

• 
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoría. También: 

• 
• Identificamos y evaluamos los riesgos de error material en los estados financieros presupuestarios, debido a 

fraude o error, diseñamos y aplicamos los procedimientos de auditoría para responder a esos riesgos y 

• 
obtener evidencia de auditoría suficiente y apropiada para obtener una base para nuestra opinión. El riesgo 
de no detectar una incorrección material debido a fraude es mayor que en el caso de una incorrección 
material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, manifestaciones 

. intencionalmente erróneas omisiones intencionales o la anulación del control interno. 

• • Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoría con el fin de diseñar los 
procedimientos de auditoría que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad de 

• expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la Entidad. 

• 

• 2 

• Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 

• 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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• 

• 
. • Evaluamos lo adecuado de las políticas contables aplicadas y la correspondiente información revelada por la 

Administración. 

• • • 
• • • • • • • 
• 

Querétaro, Qro. 
Enero 22, 2020 • • • 

• • • • • • • 
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Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 

Crowe 

Comunicamos a los responsables del gobierno de la Entidad, entre otras cuestiones, el alcance planeado y el 
momento de realización de la auditoría y los hallazgos importantes de la auditoría, así como cualquier 
deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante nuestra auditoría. 
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO 

Ejercicio 2019 

ESTADO ANALÍTICO DE INGRESOS 

Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2019 

(Pesos) 

t: 
,-- 	 ...-1,, 	trldVERSID.0 TEC.NOLQC.,.JrCA, 

>04 	CT,' 	
DE OLitTr'iTAIZO 

Rubro de Ingresos 

Ingreso 
Diferencia tsurnaao 	 Ampliaciones y iteeucciones 	 meamcaao uevengaeo 	 reenauciaao 

( 1  ) 	 ( 2 ) 	 (3 + 1 + 2) ( 4 ) 	 ( 5 ) (6 = 5 - 1) 

Impuesto. 	 O 	 O 	 O 	 o 	 O 	 O 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Contribuciones de Mejoras 	 O 	 O 	 0 	 O 	 0 	 O 

Derechos 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Productos 	 800,000 	 -8.698 	 793,304 	 793,304 	 793,304 	-6,696 

Aprovechamiento, 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Ingresos por Venta de Bienes Prestación de Servicios y Otros Ingresos 	 69,200,000 	 6,911,528 	 76,111,528 	 76,111,528 	 76,111,528 	6,911,528 

Colaboración Fiscal y Fondos Distintos de Aportacldnes 	 O 	 O 	 0 	 O 	 0 	 0 

Jubilaciones 	 259,252,653 	 6,678,244 	 265,930,897 	 266,930,897 	 265,930,897 	6,678,244 

Ingresos Derivad. de Financiamientos 	 O 	 O 	 O 	 o 	 O 	 O 

Total 
329,252,653 	 13,583,076 	 342,835,729 342,835,729 	 342,835,729 

13,583,076 Ingresos excedentes 

Estado Analítico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento 1 

Tngreso 

Diferencia teeMario 	 Ampliaciones y ?<coacciones 	 monincaeo uevengaao 	 trecauescio 
i 1 	 1 4 3 	 10 . i +43 1 5  1 	 1 D 2 lb — b • 13 

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 t) 

impuestos 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Cuotas y Aportaciones do Seguridad Social 	 O 	 0 	 0 	 O 	 O 	 O 

Contribuciones de Mejoras 	 O 	 0 	 0 	 O 	 0 	 0 

Derechos 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 

Productos' 	 O 	 O 	 0 	 0 	 0 	 O 

Aprovechamientos' 	 O 	 0 	 O 	 0 	 0 	 0 

Colaboración Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Jubilaciones 	 O 	 O 	 O 	 O 	 0 	 0 

Órganos Autónomos y del Sector Paraostatal o Pare:municipal, »si corno de 	 329,252,653 	 13,583,076 	 342,835,729 	 342,835,729 	 342,835,729 	13,583,076 

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 	 0 	 0 	 O 	 0 	 0 	 0 

Productos. 	 800,000 	 -6,696 	 793,304 	 793,304 	 793,304 	-6,696 

Ingresos por Vente de Bienes, Prestación de Servicios y Otros Ingresos' 	 69,200,000 	 6,911,528 	 76,111,528 	 76,111,528 	 76,111,528 	6,911,528 

Jubilaciones 	 259,252,853 	 6,678,244 	 265,930,897 	 265,930,897 	 265,930,897 	6,678,244 

ingresos derivados de financiamiento. 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Ingresos Derivedos de Financiamientos 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Total 	
I 	

329,252,6531 	 13,583,076 	 342,835,729 342,835,7291 	 342,835,729 

13,583,078 

1 Incluye intereses que generan las cuentas bancarias de los entes públicos en productos. 

2 Incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos 

3 Se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los órganos Autónomos y las entidades de la administración pública paraostatal y parara unicipel, por sus actividades diversas no inherentes a su operación 
bienes o prestación de servicios, tales como donativos en efectivo, entre otros. 

NOTA, En el rubro de los ingresos en 	e upuesto 	 cantidad d 	129.00 por concepto de financiamiento propio que viene úllegrado en el presurouSsio de egresos. Y por otro lado en el rubio de 
de ajuste de financiamiento propio 	 anterior,  

.)- 

Ingresos excedentes 

que generan recursos y que no sean ingresos por venta do 

ampliaciones la cantidad de 55'306,584M por concepto 

REDONDO V LAZO 	 C.P, JOSÉ LUIS E 	DO MARriNEZ 
OR U T.E O. 	 JEFE DEL DEPAR1AmENT 	OE CONTABILIDAD 	Bajo protssta da decir verdad desairamos que los Faunos FinaneNros y sus Notes son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor 
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO 

Ejercicio 2019 
ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO (CAPÍTULO Y CONCEPTO) 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 

(Pesos) 

Concepto 

Egresos 

Subejercicio 
Aprobado 

Ampliaciones / 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado 

1 2 3 	(1 + 2) 4 5 61:: (3 - 4) 

SERVICIOS PERSONALES 253,316,444 (3,327,391) 249,989,053 249,989,053 249,989,053 o 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 134,052,831 (6,386,609) 127,666,222 127,666,222 127,666,222 o 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 5,103,355 (467,694) 4,635,661 4,635,661 4,635,661 o 
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 41,834,439 154,951 41,989,390 41,989,390 41,989,390 o 
SEGURIDAD SOCIAL 24,582,427 1,280,114 25,862,541 25,862,541 25,862,541 o 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 41,918,192 3,167,476 45,085,668 45,085,668 45,085,668 o 
PREVISIONES 3,500,000 (3,500,000) O O o 
PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 2,325,200 2,424,372 4,749,572 4,749,572 4,749,572 

MATERIALES Y SUMINISTROS 3,414,422 2,897,160 6,311,582 6,245,242 6,245,242 66,340 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y 
ARTÍCULOS OFICIALES 942,809 645,348 1,588,157 1,588,157 1,588,157 
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 113,054 268,148 381,202 381,202 381,202 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN O 
MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 352,140 753,765 1,105,905 1,102,946 1,102,946 2,959 
PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACEÚTICOS Y DE LABORATORIO 100,000 10,477 110,477 110,477 110,477 o 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 485,000 552,565 1,037,565 1,037,565 1,037,565 o 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS 

DEPORTIVOS 826,100 (178,516) 647,584 647,584 647,584 o 
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD O O 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 595,319 845,373 1,440,692 1,377,311 1,377,311 63,381 

SERVICIOS GENERALES 45,873,899 11,613,970 57,487,869 53,508,568 53,508,568 3,979,301 
SERVICIOS BÁSICOS 4,253,943 1,191,327 5,445,270 5,445,270 5,445,270 
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 463,060 2,005,178 2,468,238 2,468,238 2,468,238 O 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 24,067,471 321,108 24,388,579 23,941,519 23,941,519 447,060 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,632,484 2,508,797 4,141,281 1,967,389 1,967,389 2,173,892 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN 8,312,000 3,185,510 11,497,510 10,280,398 10,280,398 1,217,111 
SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 350,000 (347,989) 2,011 2,011 2,011 
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 935,562 568,116 1,503,678 1,392,587 1,392,587 111,091 
SERVICIOS OFICIALES 1,950,000 884,321 2,834,321 2,804,175 2,804,175 30,146 
OTROS SERVICIOS GENERALES 3,909,379 1,297,602 5,206,981 5,206,981 5,206,981 O 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

25,599,304 (1,773,809) 23,825,495 22,634,770 22,634,770 1,190,725 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 

PÚBLICO O o O 0 
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO o o O O 
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0 o 
AYUDAS SOCIALES 7,472,831 4,255,780 11,728,611 10,537,887 10,537,887 1,190,725 
PENSIONES Y JUBILACIONES 18,126,473 (6,029,589) 12,096,884 12,096,884 12,096,884 0 
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS 

ANÁLOGOS O o 
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0 o O o 
DONATIVOS o o O o 
TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR o o 0 

       

       

	illi~1111111~. 	 

firy JOSE ca, 0$'AR - • • NO0 VELAZQUEZ 

RECTOR U.T.E.O. 

    

    

   

C.P. JOSE LUIS MONDO MARTINEZ 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

Bajo protesta de decir verdad declaremos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos¡/'j 
responsabilidad del emisor 



Egresos  
Ampliaciones / 	 Subejercicio Aprobado 	 Modificado 	 Devengado 	 Pagado (Reducciones)  

1 	 2 	 3 = (1 +2) 	 4 	 5 	 6 = (3 - 4)  

	

2,480,713 	 9,479,729 	 11,960,442 	 6,057,399 	 6,057,399 	 5,903,043 

	

1,603,788 	 3,954,007 	 5,557,795 	 2,098,612 	 2,098,612 	 3,459,183 

	

115,000 	 2,529,023 	 2,644,023 	 900,163 	 900,163 	 1,743,860 

	

50,000 	 (41,740) 	 8,260 	 8,260 	 8,260 	 0 

	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

	

368,679 	 2,403,922 	 2,772,601 	 2,772,601 	 2,772,601 	 0 

	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

	

343,246 	 634,516 	 977,762 	 277,762 	 277,762 	 700,000 
INVERSIÓN PÚBLICA 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
COMPRA DE TITULOS Y VALORES 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
CONCESIÓN DE PRÉSTAMOS 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O ESPECIALES 
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

PARTICIPACIONES 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
APORTACIONES 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
CONVENIOS 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

DEUDA PÚBLICA 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

COMISIONES DE LA DEUDA PÚBLICA 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
GASTOS DE LA DEUDA PÚBLICA 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
COSTO POR COBERTURAS 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
APOYOS FINANCIEROS 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Total del Gasto 330,684,782 	 18,889,660 	 349,574,442 	 338,435,033 	 338,435,033 11,139,409 

Concepto 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 
VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
ACTIVOS BIOLÓGICOS 
BIENES INMUEBLES 
ACTIVOS INTANGIBLES 

C. JOSE CAR171 RREDONDC 

\.„ 

C.P. JOSE LUIS EIRONDO MARTINEZ 

RECTOR U.T.E.Q. 	 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO 

Ejercicio 2019 
ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO) 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 

(Pesos) 

Nota: Se hace la aclaración de que los remanentes que se obtuvieron para este ejercicio fiscal de gastos no etiquetados se utilizarán para 

cubrir la adefa por la cantidad de $5'363,376.00 que se venían arrastrando del ejercicio anterior. 

Balo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos 
responsabilidad del emisor 



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO 

Ejercicio 2019 
ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (POR TIPO DE GASTO) 
Dei 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 

(Pesos) 

Egresos 

Concepto Aprobado 
Ampliaciones / 
(Reducciones) 

Modificado Devengado Pagado 
Subejercicio 

1 2 3 = (1 + 2) 4 5 6 = (3 - 4) 

Gasto Corriente 	 329,111,254 	 (3,594,138) 	 325,517,116 	 320,280,750 	 320,280,750 	 5,236,366 
Gasto de Capital 	 1,573,528 	 10,386,914 	 11,960,442 	 6,057,399 	 6,057,399 	 5,903,043 
Amortización de la deuda y dismunición de pasivos 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 
Pensiones y Jubilaciones 	 0 	 12,096,884 	 12,096,884 	 12,096,884 	 12,096,884 	 0 
Participaciones 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 

Total del Gasto 	 330,684,782 	 18,889,660 	 349,574,442 	 338,435,033 	 338,435,033 	 11,139,409 

0  '<----7  
-*/611 11.  Mi  — 	.1.... _ 

. JOSE CARI:...Z 	ARREDOND• ' ELAZQUEZ 	 C.P. JOSE LOI 	ELIZONDO MARTINEZ 	 Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sun Notas son razonablemente correctos Kj„.:2 	1\2é 
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO 
Ejercicio 2019 

ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 
(Pesos)  

Concepto 

Egresos 
SubeJercicto 
6=(3-4) Aprobado Ampliaciones I 

(Reducclonas) 
Modificado Devengado Pagado 

1 2 (1 +2) 4 5 
PC50, RECTOR IA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO (UTEÓ) 435.700 7,061,125 7,496,825 7,496,825 7,496,825 
PC60. DIRECCIONES GENERALES 3,122,880 18,682,751 21,805,631 19,446,172 19,446,172 2,359,458 
PC70. SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 299,907,203 (209.200.198) 90,707,005 87,746,033 87,746,033 2,960,972 
PC80, SECRETARIA DE VINCULACIÓN 8,436,344 23,366,483 31,802.827 29,947.408 29,947,408 1,855.419 
PC90. SECRETARIA ACADEMICA 2,952,081 31,103755 34,055,836 30,455,267 30,455,267 3,600,569 
PD00. DIRECCIONES ACADEMICAS 15,830,574 147 875,744 163,706,318 163,343,327 163,343,327 362,991 

Total del Gasto  330,684,782 18,889,660 349,574,442 338,435,033 338,435,033 11,139,409 

§~10,  

ami 	 
M.C. JOSE RLOS ARREDONDO VELAZQUEZ 	 C.P. JOSE LUIS IZONDO MARTINEZ 

RECTOR U.T,E,Q. 	 JEFE DEL DEPARTAM O DE CONTABILIDAD 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son ‘11:)  
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Ampliaciones / 
(Reducciones) 

Subejercicio Concepto Aprobado Modificado Devengado Pagado 

1 4 5 2 6=(3-4) 3 = (1 +2) 

Egresos 

	

0 	 0 	 0 	 0 	 0 	 o 

	

0 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 

	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

	

O 	 O 	 o 	 O 	 0 	 O 

	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 0 
Desarrollo Social 	 330,684,782 	 18,889,660 	 349,574,442 	 338,435,033 	 338,435,033 	 11,139,409 

Protección Ambiental 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Vivienda y Servicios a la Comunidad 	 0 	 0 	 O 	 O 	 O 	 O 
Salud 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 	 O 	 0 	 O 	 O 	 O 	 O 
Educación 	 330,684,782 	 18,889,660 	 349.574,442 	 338,435,033 	 338,435.033 	 11,139,409 
Protección Social 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 
Otros Asuntos Sociales 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Desarrollo Económico 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Combustibles y Energía 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Mineria, Manufacturas y Construcción 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Transporte 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Comunicaciones 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Turismo 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Ciencia. Tecnologia e Innovación 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Otras Industhas y Otros Asuntos Económicos 	 O 	 O 	 O 	 0 	 0 	 0 

Otras no clasificadas en funciones anteriores 	 0 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y 	

O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O Órdenes de Gobierno 
Saneamiento del Sistema Financiero 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 
Adeudos de Ejercicio Fiscales Anteriores 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Total del Gasto 330,684,782 18,889,660 349,574,442 338,435,033 338,435,033 11,139,409 

Gobierno 
Legislación 
Justicia 
Coordinación de la Politica de Gobierno 
Relaciones Exteriores 
Asuntos Financieros y Hacendados 
Seguridad Nacional 
Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior 
Otros Servicios Generales 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO 

Ejercicio 2019 
ESTADO ANALÍTICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL (FINALIDAD Y FUNCIÓN) 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 

(Pesos) 

M.C. JOSE CA LOS ARREDONDO VELAZQUE 
	

C.P. JOSE LUIS EL NDO MARTINEZ 
	

Bajo protesta da decir verdad declaramos que tos Estados Financieros y sun Notas son razonablemente correctos y 

RECTOR U.T.E.C1, 	 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
	 responsabilidad del emisor 
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JEFE DEL DEPARTAME O DE CONTABILIDAD 

C.P. JOSE LUIS EEJZONDO MARTINEZ 

411111111h  .~1111rie"--- 

M.C. JOSE CA LOS ARREDONDO VELAZQUEZ 
RECTOR U.T.E.Q. 

Bajo protesta da decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y 
responsabilidad del emisor 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO 

ENDEUDAMIENTO NETO 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 

(Pesos) 

Identificación de Crédito o Instrumento 
Contratación / Colocación Amortización Endeudamiento Neto 

A B C = A - B 
Créditos Bancarios 

Total de Créditos Bancarios O 	 o o 

Otros Instrumentos de la Deuda 
Total de Otros Instrumentos de la Deuda o o O 

TOTAL 1 0) 	 0 1 O 

(5) 	
, 

 O 
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M.C. JOSE C LOS ARREDON 	 QUEZ 

RECTOR U.T.E.O. 

C.P. JOSE LUIS LIZONDO MARTINEZ 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

• • • • • ••• • • • • • • • • • • • ••• • • • • •• 
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO 

Ejercicio 2019 
INTERESES DE LA DEUDA 

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 

(Pesos) 

Identificación de Crédito o Instrumento Devengado Pagado 
Créditos Bancarios 

Total de Intereses de Créditos Bancarios o O 

Otros Instrumentos de la Deuda 
Total de Intereses de Otros Instrumentos de la Deuda o o 

TOTAL 1 0 	1 o 

Bajo protesta de decir verdad declararnos quo los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y 
responsabilidad del emisor 
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 Ejercicio 2019 
GASTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 

(Pesos) 

I" k-A1170-.°  o ,...„ 	<I 
'O . 1  Lit 
o •.-1, 	4,  ..--, 	u 	.., 	wvtakoAntZer104,.001cA ".?3,.0 	0,9' 	t• Col-RBAtie- 

	

A 	• 

Egresos 

Concepto Aprobado Ampliaciones I 
(Reducciones) Modificado Devengado Pagado 

Subejercido 

1 2 3 = (1 + 2) 4 5 6= (3 - 4) 

PROGRAMAS 330,684,782 	 18,889,660 349,574,442 338,435,033 338,435,033 11,139,409 
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 
Municipios O 	 O 0 O 0 0 

Sujetos a Reglas de Operación O 	 O O O O O 
Otros Subsidios O 	 O 0 O O O 

Desempeño de las Funciones 330,684,782 	 18,889,660 349,574,442 338,435,033 338,435,033 11,139,409 
Prestación de Servicios Públicos 330,684,782 	 18,889,660 349,574,442 338,435,033 338,435,033 11,139,409 
Provisión de Bienes Públicos O 	 O O O O O 
Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas O 	 O O O O O 
Promoción y Fomento O 	 O O O O 0 
Regulación y Supervisión O 	 O O O O O 
Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) O 	 O O O O O 
Especificos O 	 O O O O O 
Proyectos de Inversión O 	 O 0 0 0 0 

Administrativos y de Apoyo O 	 O O O O O 
Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional O 	 O O O O O 
Apoyo ala Función Páplica y al Mejoramiento de la Gestión O 	 O O O O O 
Operaciones Ajenas O 	 O O O O O 

Compromisos O 	 O O O O O 
Obligaciones de Cumplimiento de Resolución Jurisdiccional O 	 O O O O O 
Desastres Naturales O 	 O O O O O 

Obligaciones 0 	 0 0 0 0 0 
Pensiones y Jubilaciones 0 	 0 0 0 0 0 
Aportaciones a la Seguridad Social 0 	 0 0 0 0 0 
Aportaciones a Fondos de Estabilización 0 	 0 0 0 0 0 
Aportaciones a Fondos de Inversión y Reestructura de Pensiones O 	 O O O O O 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) O 	 O 0 0 0 0 
Gasto Federalizado O 	 O O O O O 

Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de 
la Banca 

O 	 O 

O 	 O 

O 

0 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 	 0 0 0 0 0 

Total del Gasto 330,684,782 	 18,889,660 349,574,442 338,435,033 338,435,033 11,139,409 

NT 
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• • 

• • • 
Universidad Tecnológica de Querétaro 

Programa y proyecto de inversión 

Del lo. de enero al 31 de diciembre de 2019 

Concepto 

Egresos 

Aprobado 
Ampliaciones! 

(Reducciones) 
Modificado Devengado Pagado 

Subejercicio 

1,411421 4 $ 5 413 -41 

Programas 
Subsidios. 	Sector 	Social 	y 	Privado 	o 
Entidades 	Federativas y Municipios 

Sujetos a Reglas de Operación 

Otros Subsidios 

Desempeño de las Funciones 

Prestación de Servicios Públicos 

Provisión de Bienes Públicos 

Planeación, seguimiento y evaluación de políticas 
públicas 

Promoción y fomento 

Regulación y supervisión 

Funciones de 	las Fuerzas Armadas 
(Únicamente Gobierno Federal) 

Específicos 

Proyectos de Inversión 

Administrativos y de Apoyo 

Apoyo al proceso presupuestario y para 
mejorar 	la eficiencia institucional 
Apoyo ala función pública y al mejoramiento de ta 
gestión 

Operaciones ajenas 

Compromisos 

Obligaciones de cumplimiento de resolución 
jurisdiccional 

Desastres Naturales 

Obligaciones 

Pensiones y jubilaciones 

Aportaciones a la seguridad social 

Aportaciones a fondos de estabilización 

Aportaciones a fondos de inversión y reestructura 
depensiones 

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 
Federal) 

Gasto Federalizado 

Participaciones a entidades federativas y 
municipios 

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y 
ahorradores de la banca 

Adeudos de ejercidos fiscales anteriores 

330,684,782 18,889,660 349,574,442 338,435,033 338,435,033 11,139,409 

Total del Gasto 330,684,782 18,889,660 349,574,442 338,435,033 338,435,033 11,139,409 

"Bajo protesta de decir verdad declararnos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor" 

M.C. JOS CARL• 	HONDO VELAZQUEZ 

RECTOR U.T.E.0, 

C.P. JOSE LUIS E ZONDO MARTINEZ 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
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/31 '2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata': Sos 

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 
Titular de la Coordinación General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas 
Presente 
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Querétaro, Qro. a 02 de octubre de 2019. 
UTEQ/REC/129/2019 

Asunto: Segundo Cuatrimestre POA 2019. 

HORA:  
Con el propósito de llevar el control y seguimiento de l 	 -les—proc~ 
actividades sustantivas definidas en el Programa Operativo An al, le adjunto la 
presente en impresión, el Informe de Avance Cuatrimestral del POA 2019 de la 
Universidad Tecnológica de Querétaro, correspondiente al Segundo Cuatrimestse,t,,  

(5> d'ha ,* II /1~ 

Itkill Ult 
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I 8 lb 1 2019 
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fi 

DI ci¿iiv PLANEACI Y EVALtiAcIÓN  

R cialD olt

040,, „,...,.... 

24 OCT. Zülg 

M. en C. José Carlos Arredondo Velázquez 
Rector 

!t _ 

IMGANIO INTERNO 
(1)N1 RI)I. 	9141  

c.c.p. Dirección de Planeación, Evaluación e Informática / CGUTyP 
ing. Juan Alberto Juárez Sosa, Subdirección de Planeación/ CGUTyP 
Lic. Ma. De los Ángeles Jiménez del catillo, titular del órgano Interno de Control/UTEQ 
Ar. Jesús Alejandro Cravioto Lebrija, Encargado de la Secretaria Académica/ UTEQ 
C.P Apolinar Villegas Arcos, Secretario de Administración y finanzas/ UTEQ 
Lic. Luis Gerardo González López, Secretario de Vinculación/UTEQ 
Ing. Ezequiel Aguilar Berna, Encargado de la Dirección de Planeación y Evaluación/ UTEQ 
Archivo 

ICAV/EAB/YMCA/arr. 

SECREWS... 
DE f.17X.ACX 

SECRETARÍA ACADÉMICA 
ocinve,„.  REMIRO 	le  

I 7 OCT, o 

RECI010 

o 

14j)  
tisZvanZAD 

r)'• 	GnEkIWO 

Agradezco su atención y me reitero a sus órdenes. 

Atentamente 
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"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata 

1,1ced. COMTUrnk1110 

Querétaro, Qro. a 02 de octubre de 2019. 
UTEQ/REC/129/2019 

Asunto: Segundo Cuatrimestre POA 2019. 

Dr. Herminio Baltazar Cisneros 
Titular de la Coordinación General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas 
Presente 

Con el propósito de llevar el control y seguimiento de las metas de los procesos y 
actividades sustantivas definidas en el Programa Operativo Anual, le adjunto la 
presente en impresión, el Informe de Avance Cuatrimestral del POA 2019 de la 
Universidad Tecnológica de Querétaro, correspondiente al Segundo Cuatrimestre. 

Agradezco su atención y me reitero a sus órdenes. 

Atentamente 

M. en C. José Carlos Arredondo Velázquez 
Rector 

c.c.p. Dirección de Planeación, Evaluación e Informática / CGUTyP 
Ing. Juan Alberto Juárez Sosa, Subdirección de Planeación/ CGUTyP 
Lic. Ma. De los Ángeles Jiménez del catillo, titular del órgano Interno de Control/UTEQ 
Ar. Jesús Alejandro Cravioto Lebrija, Encargado de la Secretaria Académica/ UTEQ 
C.P Apolinar Villegas Arcos, Secretario de Administración y finanzas/ UTEQ 
Lic. Luis Gerardo González López, Secretario de Vinculación/UTEQ 
Ing. Ezequiel Aguilar Berna, Encargado de la Dirección de Planeación y Evaluación/ UTEQ 
Archivo 

JCAV/EAB/YMCA/arr. 
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Avance Cuatrimestral del POA 2019 

Mayo-Agosto 

Mediante el presente documento se presenta el avance cuatrimestral del cumplimiento de 
las metas establecidas en el Programa Operativo Anual 2019 (POA 2019) de la Universidad 
Tecnológica de Querétaro que al cierre del cuatrimestre muestra un cumplimiento de 
indicadores de 53.33%, de igual forma se incluye la información de las acciones relevantes 
realizadas en el periodo mayo-agosto de 2019. 

1) Proceso Académico 

En el cuatrimestre mayo-agosto 2019 se contó con una matrícula de 5,303 alumnos, siendo 
3,155 (59.5%) alumnos del género masculino y 2,148 (40.5%) del género femenino. La 
división con más estudiantes mujeres es la Económico Administrativa con 64.8% y la 
división con más estudiantes hombres es la de Tecnologías de la Automatización e 
Información con 82.1% de su matrícula. 

División 

Distribución de alumnos por División 
Mayo- 	osto 2019 

Hombres Mueres 
Total de la O(vnlón vs 

Met (cela 

Numero 

369 	35.4% 

Número 

674 

1 

64,6% 

Número 
% 	,i ).i 

1,043 

% 

19.7% 
ii. 	...9 	1•.10:1,1 1,r.I ,' 	l 1 

TSU 
In:emerja 227 34.8% 425 65.2% 652 12.3% 

TSU 1 066 71.6% 422 28.4% 1,488 28.1% 

in; enieria 
ir 	91,/ 11 i, 	1..laltit 	i.riuítvi 1 i•1 

564 731% 208 26.9% 772 
1 

14.6% 

I. 
TSU 456 81.4% 100 18.6% 560 10.6% 

in:enieria 

ini. 	i 
266 83.4% 53 16.6% 319 6.0% 

TSU 117 42.7% 157 57.3% 274 5.2% 
ln:eniería 74 48.7% 78 51.3% 152 2.9% 

TSU 16 37.2% 27 62.8% 43 0.8% 

In; enieda 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 

.; il.z1J1 i .i. 	in 3 3,33...1.3 ` 
Total 111111111111 111 
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"2019, Año del Caudillo del Sur. EmilianoZapato  

Como parte de las actividades realizadas durante el cuatrimestre, la División Económico-
Administrativa entregó a las autoridades universitarias la re-acreditación de los programas 
educativos de Técnico Superior Universitario en Administración área Capital Humano y en 
Desarrollo de Negocios área Mercadotecnia, así como la acreditación de la Ingeniería en 
Innovación y Desarrollo Empresarial, que se convierte en la primera Ingeniería acreditada 
de la institución. 

Con este documento se certifica la calidad de los programas educativos por el Consejo de 
Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y Administración (CACECA). Desde 2006, 
las carreras de TSU en Administración y en Comercialización cuentan con esta 
acreditación, iniciando en 2018 el proceso para lograr lo mismo con la Ingeniería en 
Innovación y Desarrollo Empresarial, recibiendo el dictamen en abril de 2019. 

Entrega de acreditación y re-acreditación a autoridades universitarias por parte de la División Económico 
Administrativa 

A fin de fortalecer las acciones realizadas en el marco de la industria 4.0, el titular de la 
Secretaría de Desarrollo Sustentable (SEDESU), encabezó la inauguración del Laboratorio 
de Software Embebido, localizado en el Centro de Innovación y Creatividad 4.0 de la UTEQ; 
además de la entrega de documentos que acreditan la capacitación a través del diplomado 
en el mismo tema, capacitación que se llevó a cabo en la institución. 

Con un recurso de 5 millones de pesos se efectuó el diplomado y la instalación del 
laboratorio, de acuerdo a un cálculo que se hizo al inicio del proyecto, son cerca de 520 
ingenieros que actualmente tienen la especialidad o conocen de software embebido y la 
intención es que en 4 años se pueda aumentar en casi 300 más, llegar a 800 o poco más. 

L.,untad • coi sTii 
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Inauguración del laboratorio de software embebido 

Con el objetivo de que los profesores cuenten con conocimientos, habilidades y actitudes 
para desarrollar acciones sustantivas de planeación, ejecución y evaluación de estrategias 
de la acción tutorial dio inicio el Diplomado en Tutoría dirigido a docentes de nivel superior. 
Dicha capacitación concluye el 13 de febrero de 2020 y cuenta con la participación de 
profesores de las divisiones ambiental, industrial e idiomas, además de 5 docentes de la 
Universidad Tecnológica de Corregidora. Se trata de la tercera generación de este curso, 
que tendrá sesiones semanales. 

Al término de este diplomado, los inscritos podrán certificarse ante el Consejo Nacional de 
Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER) en el Estándar de 
EC0477 "Tutoría en la Educación Media Superior y Superior", en la UTEQ. 
Este diplomado es un esfuerzo de la UTEQ a través de las Secretarías Académica y de 
Vinculación, específicamente de la Subdirección de Desarrollo Académico y de la Dirección 
de Extensión Universitaria. 

Como parte de las acciones de capacitación, la universidad fue sede del Diplomado en 
Gestión Ambiental en la Industria, efectuado con el objetivo de que los participantes 
conozcan el contexto jurídico y administrativo aplicable a las empresas, la existencia de 
normas técnicas vinculantes y de cumplimiento voluntario, así como la gestión 
administrativa que deben realizar ante las autoridades competentes para su oportuna 
operación. 

Acudieron 12 representantes de diversas empresas a los que se impartieron siete módulos, 
los cuales permitieron mejorar el desempeño ambiental de las empresas de la región. Los 
temas impartidos son: Energía y eficiencia energética, Emisiones, Sustancias y Productos 
Químicos Peligrosos, Agua y tratamiento, Residuos, Inspección y vigilancia ambiental, así 
como Gestión ambiental en la Industria. 
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Con el proyecto "Plastibanca", estudiantes de Ingeniería en Procesos y Operaciones 
Industriales, ganaron el primer lugar de la categoría "Logro Académico, Ciencia y 
Tecnología" del Premio Municipal de la Juventud 2019. 

• • • • • • • • • • • • • 
e • • • • • 

Dicho galardón fue otorgado por el Alcalde Capitalino, en cuatro categorías, para reconocer 
el talento y potencial de la juventud dirigidos a generar cambios positivos en la sociedad. A 
la convocatoria se inscribieron más de 100 propuestas. 

Se trata de un trabajo que iniciaron como parte de su formación, ha participado en diversos 
certámenes nacionales e internacionales, ganando reconocimientos y distinciones. 

Estudiantes recibiendo reconocimiento por parte del Presidente Municipal 
con el proyecto Plastibanca 

Estudiantes de Ingeniería en Tecnologías de Automatización de la UTEQ obtuvieron el 
primer lugar en la Primera Competencia Nacional de Internet de las Cosas, en la 
categoría Creatividad - Newark, con el prototipo Sensor de nivel de agua loT. 

Lo anterior se dio en el marco del Tercer Congreso Nacional de Mecatrónica y Robótica, 
que se llevó a cabo en la Universidad Aeronáutica en Querétaro (UNAQ). Su trabajo es un 
dispositivo desarrollado con tecnología Internet de las Cosas, que tiene como objetivo tomar 
la lectura del nivel de agua de un sistema contenedor y cargar los datos a un servidor, los 
cuales pueden ser monitoreados por el usuario para ver el nivel de líquido con el que cuenta 
su hogar a fin de ayudar en la administración del agua. 

• La Asociación Mexicana de Mecatrónica fue la encargada de organizar esta competencia • 

• 

nacional, además de premiar a los alumnos con 15 mil pesos en productos Newark. 

• • • • 
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Competencia Nacional Internet de las Cosas 
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Integrantes de la Comisión Dictaminadora 
• • • . • • • . • . • 
• k› . 

Con el fin de revisar y dictaminar las plazas 
• docentes de la institución, se ratificó por tres 

años a dos integrantes de la Comisión 
• Dictaminadora y se entregó el nombramiento 

a una nueva integrante, con ello se podrá dar 

• continuidad a los trabajos para que el 
personal docente pueda acceder a una 

• promoción. 

Un total de 69 proyectos enfocados a la investigación de ciencia aplicada, la mejora de 
equipamiento, emprendimiento de base tecnológica y resolución de una necesidad 
específica de la UTEQ, fueron evaluados como parte del programa Nuevos Talentos 
Científicos y Tecnológicos (NTCyT) 2019. 

Los proyectos fueron realizados por 276 estudiantes de TSU e Ingeniería, pertenecientes a 
todas las divisiones académicas de la UTEQ. Se dividieron en 3 áreas: Industrial (18 
inscritos); Mecatrónica, Tecnologías de la Información y Robótica (16), así como Ambiental 
(35). 

La convocatoria fue realizada por la División de Innovación y Desarrollo Tecnológico 
(DIDET), buscando apoyar a las propuestas que cumplan con los objetivos establecidos en 
el programa de NTCyT y que contribuyan a la generación y aplicación del conocimiento, 
con orientación a solucionar problemas específicos. 
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Programa de Nuevos Talentos Científicos y Tecnológicos 2019 

miumilsk 	 

Alumnos participantes en programa Talentos Académicos 

Cuarenta y cuatro alumnos de educación media superior que formaron parte del programa 
"Talentos Académicos", en el marco de Bachillerato Universitario, presentaron los 
trabajos que desarrollaron durante su estancia en la Universidad Tecnológica de Querétaro. 

Se trató de los proyectos: ECO WRINGER, EXCO, BIOFILTRO, AUTOPAKING, 
SOLARAID, HYGIENIC PAPER, PURE SUN, CRO-CAN y THE SHINE WATER. Los 
alumnos expusieron ante sus compañeros y la Coordinadora de Talentos Académicos de 
la UTEQ, además de estudiantes de la Universidad que forman parte de este programa. 

Sesenta y siete alumnos de TSU en Procesos Industriales área Plásticos acudieron a la 
conferencia "Inyección: nuevas tecnologías orientadas a la producción de piezas 
impensables empleando este proceso", dicha ponencia se dio con el objetivo de que los 
jóvenes conocieran las últimas innovaciones sobre el proceso de inyección de plásticos. 
De las mejoras tecnológicas desarrolladas por la empresa ARBURG, abarcan desde los 
nuevos materiales empleados y sus propiedades, el diseño de nuevas configuraciones de 
las máquinas, así como la implementación de sistemas para la reducción de tiempos. 

Con la participación de más de 230 alumnos del nivel medio superior que cursan el sexto 
semestre de los sistemas CECYTEQ, COBAW, CECYTEG, CBTIS, CETIS y Tele 
bachillerato iniciaron los programas Talentos y Bachillerato Universitario, que consisten en 
la estancia académica de estudiantes de preparatoria durante un mes en alguna de las 
carreras que ofrece la universidad 
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Programa de Talentos y Bachillerato Universitario 

En las instalaciones de la Universidad se desarrolló el Segundo Simposio de Materiales 
y Nanotecnología, organizado por el Capítulo Estudiantil UTEQ-SMM, buscando 
fortalecer estos temas a través de conferencias y talleres impartidos por investigadores 
reconocidos en estas áreas. Se contó con expertos provenientes de CFATA-UNAM, 
CICATA-IPN, UPIITA IPN, CINVESTAV MÉXICO, EL CRISOL, Spintronics Corporation, 
Genersolar, ININ, Nanociencias de México, UMSNH, Facultad de Química de la UAQ, 
VIDAFY, UTEQ, CIO León, entre otros. Se impartieron conferencias como "Obtención y 
caracterización de hidroxiapatíta y sus aplicaciones", "Química no acuosa para la 
síntesis de nanocompositos y materiales funcionales", "Nanotecnología, la llave para 
tu salud". 

La UTEQ continúa la fase presencial del Diplomado en Industria 4.0, mismo que inició en 
noviembre de 2018 mediante la modalidad a distancia, con el fin de brindar un panorama 
general de las tecnologías utilizadas en la Cuarta Revolución Industrial a profesores de 
educación superior y media superior. 

En ese sentido, se capacitan 28 asistentes de distintas universidades tecnológicas, tales 
como UT de Cancún, UT de Ciudad Juárez, UT Fidel Velázquez, UTEQ, entre otras, 
además de instituciones de educación media superior. Se dividieron en dos grupos de 14 
personas cada uno 

Se impartieron 9 módulos con temas como: Fundamentos de redes, internet de las cosas, 
manufactura aditiva, inteligencia artificial, realidad aumentada, robótica, automatización, 
ciberseguridad, que son impartidos por seis instructores entre los que se encuentran dos 
empresas que apoyan aportando la tecnología que se está utilizando actualmente. 
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Participantes en el Diplomado en Industria 4.0 

La UTEQ fue sede de la Segunda Reunión Nacional de Directores de Nanotecnología, 
realizada con el propósito de llevar a cabo la actualización curricular del programa 
educativo; a ella acudieron representantes de instituciones del subsistema de universidades 
tecnológicas provenientes de entidades como Veracruz, Morelos, Querétaro, Chihuahua, 
Hidalgo, Nuevo León, Estado de México, entre otras. 

Se da como seguimiento a las reuniones de Coordinadores de Grupos de Directores de 
Carrera; los asistentes intercambian buenas prácticas educativas y analizan los 
mecanismos para fomentar el 7° Congreso Nacional de Nanociencias y Tecnología 2019 
(Nanocytec), que se realizará el 24 y 25 de octubre en instalaciones de la UTEQ. 

Reunión Nacional de Directores de Nanotecnología 

• conos io 
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A través de las divisiones Industrial, de Tecnologías de Automatización e Información, así 
como Económico-Administrativa, se capacitó a profesores del Colegio de Estudios 
Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro (CECYTEQ), con el fin de potencializar 
la actividad académica de los docentes. 

Los temas impartidos corresponden a: Gestión de la manufactura, Diseño y manufactura, 
Mantenimiento, Administración de costos y estrategias de negociación, así como 
Programación, con una duración de 40 horas cada uno y cuya cátedra es impartida por 
docentes de la universidad 

De igual forma la UTEQ y la empresa INTEL capacitaron a docentes del Colegio de Estudios 
Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro (CECYTEQ), en temas como Arduino, 
Linux, Phyton, Visión por computadora, Home Assistant, Internet de las Cosas, entre otros, 
conocimientos que al final fueron conjuntados para realizar una solución de automatización. 

Dicha capacitación se brindó en el Laboratorio ILNet de la UTEQ, que brinda servicio a la 
región y fue instalado como parte de una red de laboratorios de innovación promovida por 
INTEL alrededor de la República Mexicana. En él la universidad trabaja proyectos con la 
industria, el sector público, centros de investigación y otras instituciones de educación. 
La capacitación se brindó a través de la División de Tecnologías de Automatización e 
información (DTAI) de la UTEQ. 

Capacitación UTEQ-INTEL para CECYTEQ 

La Asociación para la Cooperación Internacional (Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit, GIZ) de Alemania presentó en las instalaciones de la UTEQ el proyecto 
para la creación de un Centro de Formación Interinstitucional en el estado, que fortalecería 
la preparación profesional mediante la mejora del modelo mexicano de formación dual. Para 
ello se detectaron puntos estratégicos en común a través de un diagnóstico. Se mapearon 
todas las áreas de desarrollo en los diferentes estados, hicieron concurrir áreas estratégicas 
y empezaron a desplegar acciones muy concretas que derivaron en 100 proyectos, uno de 
los educativos es educación dual. 
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Tercer Congreso de Sostenibilidad 
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Autoridades de la UTEQ y de la Asociación para la Cooperación Internacional 

Con el tema de energías renovables, se llevó a cabo en la Universidad Tecnológica de 
Querétaro el "Tercer Congreso de Sostenibilidad", organizado por la Dirección de 
Ecología del Municipio capitalino y la universidad, en el cual se llevaron a cabo conferencias 
y talleres destinados a estudiantes de educación superior y media superior, se expuso que 
la geografía de México ofrece recursos naturales para el desarrollo de energías renovables: 
al norte y bajío, la solar fotovoltaica; al sur, la eólica; al centro, geotérmica; centrales 
hidráulicas, mediante sus ríos. 

La institución fue sede del evento "Merkado Querétaro 2019, Encuentro anual de 
Merkadotecnia, Publicidad y Negocios", que contó con la asistencia de estudiantes del 
nivel superior, emprendedores y empresarios. 
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Como parte del proceso para que la UTEQ logre ser reconocida con el Distintivo 
Equilibrio Trabajo-Família, docentes y administrativos de la universidad acudieron a una 
plática de sensibilización que se brindó por el Instituto Municipal de la Familia 

El objetivo fue que todos los empleados recibieran información sobre esta certificación, así 
como reflexionar sobre la importancia del tiempo de calidad con la familia y que se lleven 
prácticas sanas dentro del ambiente laboral. 

Luego de que más del 80% de la población laboral de la universidad participara en el 
proceso de evaluación, la institución será reconocida con el distintivo Equilibrio Trabajo-
Familia, en una ceremonia donde el Presidente Municipal entregará el reconocimiento. 

Algunos criterios que tomaron en cuenta para este distintivo son el otorgamiento de: 
licencias de maternidad y paternidad, facilitar períodos de lactancia y otorgar 
permisos para atender eventos escolares o familiares. Con el logro de este distintivo se 
podrá mejorar el clima laboral, aumentar la productividad, reducir bajas y ausencias 
laborales, disminuir la rotación de personal, fomentar la identidad del empleado, 
incrementar el cumplimento de los objetivos, ejercer una responsabilidad social corporativa, 
entre otros. 

Plática Distintivo Equilibrio Trabajo-Familia 

Con la Primera Jornada de Salud Preventiva, organizada por la Subdirección de Desarrollo 
Académico a través del Departamento de Servicios Médicos y de Apoyo Psicopedagógico, 
la Universidad proporcionó información a sus estudiantes sobre la importancia de llevar un 
estilo de vida saludable que les permita tomar decisiones asertivas para prevenir 
situaciones de riesgo. 

En el marco de esta jornada se impartieron las conferencias magistrales "Entre todas y 
todos nos cuidamos", por el Instituto Queretano de las Mujeres; "¿Cuánto cuesta tu 
adicción?", por Centros de Integración Juvenil; "Embarazo en adolescentes, un 
problema de salud pública", por la Secretaría de Salud; "Ya ni quién se acuerde de 
VIH/SIDA", por CAPASITS; "En familia nos entendemos", por el Instituto Queretano de 
las Mujeres, así como "Vida después de la muerte", por Grupo MIDO. 

Además, se llevó a cabo una feria de stands en la que participaron organismos como los 
mencionados anteriormente e IMSS, Centro de Salud San Pedrito Peñuelas, Módulo de 
salud reproductiva, Centro de Orientación e Información VIH/SIDA, entre otros. 

Av. Pie de la Cuesta r lo. 25O 	Unidad Nacional, 
Querétaro. Oro.. C.P, 7614C, Tels.: 442) 209 61 00 al 04 
www.uted,edv.mx 

~FUMADOR EN EU °Ro  9RmGxUL1.0 cAgE 
IX
~ARIA 

EDIJCACEÓN 



Jornada de salud preventiva 
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La Universidad recibió la gira "Es de valientes conducir con seguridad", campaña de la 
Secretaría de la Juventud, cuyo objetivo es crear una cultura de responsabilidad vial entre 
la población joven del estado. La conferencia dictada por el piloto Fercho Urquiza, se realizó 
a través de un simulacro de accidente y una serie de activaciones, que permitieron 
reflexionar sobre los efectos negativos de combinar la conducción de un automóvil con la 
ingesta de bebidas alcohólicas, por un lado, y con el uso del celular, por el otro. 

Conferencia "Es de valientes conducir con seguridad" 
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2) Proceso de Vinculación 

Por cuarto año consecutivo y en el marco del XXV Aniversario, la universidad fue sede de 
la última fase del proceso selectivo del programa MEXPROTEC, programa que beca a 200 
jóvenes mexicanos con nivel de estudios de Técnico Superior Universitario para que cursen 
una Licencia Profesional en Francia, durante un año. 

Con la participación de 560 candidatos provenientes de más de 50 Universidades 
Tecnológicas de todo el país, realizaron una serie de evaluaciones del idioma francés en la 
que deberían obtener un nivel 81, también se evalúo su nivel científico y técnico, así como 
su proyecto profesional y personal. 

Al finalizar este proceso, 17 estudiantes de la institución fueron seleccionados para estudiar 
su licencia profesional en Francia, se trata de: 4 egresados de TSU en Química área 
Ambiental, 1 de Energías Renovables área Energía Solar, 1 de Desarrollo de Negocios área 
Servicios Posventa Automotriz, 3 de Logística área Cadena de Suministro, 3 de 
Mecatrónica área Automatización, 1 de Nanotecnología área Materiales, 3 de Procesos 
Industriales área Manufactura y 1 de Mantenimiento área Industrial. Antes de partir 10 ex 
becarios de la décimo sexta generación del programa MEXPROTEC, se reunieron con ellos 
con el fin de compartir consejos que les ayuden a tener una estancia exitosa 

Becarios seleccionados y Reunión de becarios con ex becarios del programa Mexprotec 

Como parte de las actividades en el marco del 
programa Mexprotec, el Secretario de 
Educación, entregó 29 nombramientos como 
embajadores estudiantiles del estado de 
Querétaro a los becarios queretanos del 
programa. 
Dichos estudiantes representan el 14.5% del 
total nacional (200 egresados de Técnico 
Superior Universitario de las universidades 
tecnológicas de toda la República mexicana), 
ocupando Querétaro el primer lugar respecto al 
número de beneficiados MEXPROTEC de todo 

el país. 
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Se trató del taller de definición de estrategias en Educación e Innovación en la Región 
Centro-Bajío-Occidente (Educación DUAL e Industria 4.0), donde se brindó una conferencia 
sobre los resultados del estudio sobre la educación superior en nuestro país, en el que se 
indica que nuestro estado se encuentra ubicado en la región más potente en la generación 
de empleos y del Producto Interno Bruto. 

Jrvicio 
Reunión región Centro Bajío Occidente 

• 

• 

•
o 

• • • • • • • • 
• 
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Autoridades de la 
Universidad 

Tecnológica 	de 
Querétaro y de la 

Fundación 
México-Estados 

Unidos para la 
Ciencia (FUMEC) 
presentaron los 
trabajos 	que 
ambas instancias 

han desarrollado de manera conjunta, respecto a la Industria 4.0. 

Lo anterior se desarrolló durante la reunión del Consejo de Administración de FUMEC, y en 
la cual se presentó el proyecto de desarrollo de materiales académicos para la Industria 4.0 
entre UTEQ y la Universidad de Búfalo, así como un panorama general de la Universidad 
en torno a su rol en el ecosistema educativo de Querétaro. 

l'ECNOLCC.C.A 
DE OttettEWtO 

• En la universidad fue presentado el programa Senior Experten Service (SES), del gobierno 
alemán, ante empresarios del estado con el fin de que puedan beneficiarse de las asesorías 

• que brindan especialistas en diversos temas y que coadyuven a la mejora de sus negocios. 
La presentación corrió a cargo del Delegado Honorífico en México del SES, quien explicó 

• que este organismo cuenta con más de 13 mil expertos alemanes que brindarían 
consultorías a las empresas de acuerdo a las necesidades concretas de cada una. 

• A este evento acudieron 8 empresas de los sectores: eléctrico, energías renovables, 
• agropecuario, industrial y alimentos, mismas que respondieron a la convocatoria realizada 

por la Incubadora de la UTEQ. 

• 
De igual forma, la UTEQ fue sede de los trabajos para el establecimiento del Consejo 

• Coordinador para la Educación en la región Centro-Bajío-Occidente, a través del cual se 
impulsarán las mejores prácticas educativas, la formación dual en los niveles media 

• superior y superior, teniendo un impacto y contribución al desarrollo de la zona. 
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Reunión con representantes del BDI 
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De igual forma a través de la Asociación de la Industria Alemana (BDI, por sus siglas en 
alemán) se presentaron posibles lineas de trabajo con la región Centro Bajío Occidente 
integrada por los estados de (Querétaro, Aguascalientes, San Luis Potosí, Guanajuato y 
Jalisco). 
Las estrategias y posibles proyectos son: educación dual, programa empresarial para la 
sustentabilidad, estado verde, estado de los ciudadanos, plataforma de Industria 4.0 con la 
región y la Feria Industrial de Transformación en León. 

En el marco de las acciones de vinculación 
realizadas, la institución fue sede del 
SUMMIT IQ 4.0 Digital Twin de SIEMENS, 
que se desarrolló durante dos días y contó 
con exposiciones de empresas líderes en 
Industria 4.0, conferencias magistrales, 
talleres, cátedras y demostraciones, con el fin 
de acercar las tecnologías de la cuarta 
revolución industrial a estudiantes. 

Dentro de este evento se develó la placa de 
la empresa TekCapital — nueva aliada de la 
universidad — en el Centro de Innovación y 

Creatividad, entorno pensado como un ecosistema de Industria 4.0 al interior de la UTEQ y 
al cual han llegado diversos socios de talla internacional, para sumar voluntades en torno 
al desarrollo del país ante las mega tendencias que se viven en el mundo. 

"2019, Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata': 
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Como parte de la vinculación con la empresa Siemens, se llevó a cabo en el Centro de 
Innovación y Creatividad 4.0 el primer seminario de digitalización SIEMENS-UTEQ 
"Validación de diseño, pruebas y mejora de producto aplicando el gemelo digital con 
SIMCENTER", con el fin de acercar tecnología de Industria 4.0 a empresas y centros 
educativos. 

Este seminario fue dirigido a ingenieros de simulación, evaluación y pruebas de producto y 
forma parte de una serie de seminarios de digitalización SIEMENS-UTEQ, que serán 
impartidos cada 15 días a empresas, profesores, estudiantes, con el fin de tocar tópicos de 
Industria 4.0 y generar un círculo virtuoso. 

Seminario de digitalización SIEMENS-UTEQ 

La Universidad fue sede, del Seminario anual de actualización para Consejeros Técnicos 
de Peugeot 2019, al cual acudieron colaboradores de 43 concesionarias de todo el país. 

Con esta capacitación, los consejeros técnicos lograrán actualizar sus conocimientos en 
rubros de inyección y diesel, algunos de ellos serán premiados por su cumplimiento con los 
estándares de calidad México-Francia. Se contó con la participación de 5 garantistas e 
instructores franceses. 

A través de él se brindó actualización a jefes de taller en temas de procedimientos 
administrativos, nuevos vehículos, reparación de fallos específicos, uso de software o 
tecnología especializada. 

Con el fin de brindar herramientas para el desempeño de sus actividades laborales con un 
impacto en la mejora de la calidad de su trabajo, la universidad capacitó a personal de la 
empresa Jafra Manufacturing S.A. de C.V., a través del curso "Formación básica de 
Técnicos en Mantenimiento". 
Fueron 27 trabajadores los que acudieron a esta capacitación de 120 horas, que se impartió 
los fines de semana en instalaciones de la UTEQ, siendo la primera vez que esta empresa 
recibe capacitación por parte de nuestra universidad. 

nientr.) • 	cío 
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Participantes del curso de la empresa Jafra Manufacturing 

En el periodo de referencia se realizaron 90 cursos contándose con un acumulado de 
ingresos por servicios de vinculación por $9'479,184.63, como se muestra en la siguiente 
tabla: 

I ' 
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Dentro de las acciones encaminadas a impulsar la industria 4.0 en nuestro estado, la 
universidad participó en la Cumbre de Líderes de Industria 4.0 "Transformación Digital: 
Smart MX 4.0", lo cual contribuirá en actualizar los conocimientos en temas específicos, en 
el estado de la técnica, además de que podrá vincularse con más instituciones que tienen 
relación a la Industria 4.0 y con líderes en este rubro. 

Los temas que se desarrollaron fueron: ecosistema 4.0 en colaboración con los países 
líderes en revoluciones digitales de Europa, Asia y América; Tecnología de vanguardia 
para transformar su empresa o industria a través de fábricas, almacenes y empresas 
inteligentes; Retos y oportunidades del futuro del trabajo; Demanda de nuevas 
habilidades industriales y la oferta educativa para construir una fuerza laboral digital; 
entre otros. 
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Cumbre de líderes en Industria 4.0 

La universidad en colaboración con el Clúster para la Innovación Logística de Querétaro 
(CILQRO), desarrolló el proyecto "Mapeo de Infraestructura Logística en el Estado", en 
el que participaron 5 alumnos y una profesora de la institución, permitiendo contar con una 
base de datos actualizada para la toma de decisiones estratégicas. 

La UTEQ, a través del programa Talentos Académicos y la Incubadora de Empresas, 
realizó la evaluación de 30 proyectos realizados por alumnos de todas las carreras, con el 
fin de seleccionar a 10 que la representarán en el Pabellón Tecnológico del Encuentro 
Industrial y Comercial 2019, a realizarse en el mes de septiembre. 
La jornada de evaluación se llamó Pitch Day; durante ella, los equipos expusieron por un 
tiempo de 4 minutos y respondieron las preguntas del jurado calificador — compuesto por 
representantes del sector productivo y asesores de la Incubadora de Empresas de la UTEQ. 

Tres proyectos de la UTEQ participaron en el programa Nodo Bínacional en Manufactura 
Avanzada y Procesos Cohorte (NOBi 
MAP) 2019, que tiene el objetivo de 
fortalecer las acciones de innovación 
con fines comerciales de las 
tecnologías, a través de la 
implementación de la metodología 
de los Innovation Corps de la 
National Science Foundation. 

Esta iniciativa contribuye a la 
formación de capital humano 
respecto al desarrollo de proyectos 
de base tecnológica pertinentes, 
habilidades de gestión de proyectos, 
trabajo en equipo, liderazgo, 

empoderamiento y relación con la industria; apoyando con recursos económicos y asesoría 
especializada a los equipos participantes, en un programa de 7 semanas durante las cuales 
se aplica la metodología de I-Corps (Lean Launchpad) 

Se desarrollaron 25 proyectos y en el cierre fueron realizadas las presentaciones finales de 
los trabajos ante un panel de expertos y posibles inversionistas, con el fin de evaluar el 
desarrollo tecnológico y su potencial comercial. 

1 

Av. Pie de la Cuesta No. 2501 Col. Unidad tíationol, 
Guerétaro, Oro.. C.P. 76148. l'eh.: 14421 209 61 00 0104 
www.uteq.edu.mx  

• Se'rViCi.iL;) 

40111,2410011 TU 

ORO 91111W 

L. O 

CAU 	

SECIFMN». 
ECQC.GION 



e • 
o  c irrri,.. 

• o -9,.. 

1 	III 	 JTE e o 
(- 
,..,: En las instalaciones de la universidad se efectuó el 5° Foro Empresarial para la Mujer 

4 4 

• 
2019, espacio donde conferencistas nacionales e internacionales compartieron su 
experiencia y . dieron herramientas para potenciar sus facetas como ejecutiva, 

• 
emprendedora o empresaria. Uno de los principales objetivos de la universidad es impulsar 
el emprendimiento entre sus estudiantes, debido a que más del 80 por ciento de los 

II 	egresados se colocan en un trabajo por el cual son retribuidos y son pocos los que se 
dedican a un negocio propio. • 

• 
• 
• 
• 
• 
e 
• 
• • • • 

Sto Foro Empresarial para la Mujer 2019 

Ocho proyectos emprendedores fueron presentados en la Incubadora de Empresas de 
la UTEQ, ante un comité de evaluación compuesto por instituciones como: Secretaría de 
Economía, Secretaría del Trabajo y Previsión Social, SEDEA, CIDESI, UAQ, Municipio de 
Querétaro, SEDESU, entre otras. 

Dentro de los proyectos, se encuentran empresas de 10 mil mujeres por México, derivado 
de un convenio que la asociación tiene con la UTEQ a fin de brindarles apoyo para contar 
con bases más sólidas; también se presentó la empresa familiar de un alumno de esta casa 
de estudios. 
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Se evalúa hacía dónde va el emprendedor, el mercado que quiere abarcar, si la empresa o 
idea necesita un financiamiento, la viabilidad del mercado, la viabilidad financiera, si tiene 
experiencia en el producto o servicio que está ofreciendo, si tiene ventas, si necesita 
clientes, proveedores, algún proceso nuevo, técnicos especialistas. 

En el marco de la reunión anual de actividades de Captación de Alumnos 2018-2019, la 
Subdirección de Vinculación Académica reconoció a los Difusores del Modelo y Oferta 
educativa de la UTEQ, que realizan esta actividad a través de ferias de universidades, 
visitas a esta casa de estudios, conferencias en planteles de educación media superior, 
pláticas de Bachillerato Universitario y otras. 

Se entregaron reconocimientos a un total de 56 trabajadores (profesores y administrativos) 
que fungieron como difusores, cabe resaltar que el Departamento de Vinculación Estudiantil 
atendió al 51 por ciento de los aspirantes, seguido de la División Económico Administrativa, 
luego la Industrial, Ambiental, Tecnologías de Automatización e Información, Otras áreas y 
finalmente Idiomas. Al término de las actividades de captación, se realiza una encuesta a 
los jóvenes sobre la información y atención, la cual arrojó que el 89 por ciento calificó estos 
aspectos como excelente y bien. 
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De igual forma más de cien alumnos y trabajadores de la universidad participaron en el 
torneo relámpago de tercias de Basquetbol y Volibol en las ramas varonil y femenil, que 
concluyó con una jornada deportiva durante la cual se desarrollaron las cuatro finales. Dicho 
campeonato se dio con el objetivo de generar una sana convivencia y recreación entre la 
comunidad universitaria; alumnos, docentes y administrativos quienes respondieron a la 
convocatoria hecha por el Departamento de Actividades Deportivas de la UTEQ 

En el marco del 25 aniversario, la universidad realizó el encuentro generacional de 
baloncesto femenil, con el objetivo de activar la práctica deportiva de exalumnas y alumnas 
de esta institución que formaron parte de equipos representativos en esta disciplina, 
asistiendo 28 basquetbolistas, quienes se reunieron en el Auditorio y conformaron 4 
equipos. 

Encuentro generacional de Basquetbol con egresadas de la UTEQ 

Por cuarto año consecutivo, la Universidad Tecnológica de Querétaro realizó el "Curso de 
Verano para niños", como parte de la responsabilidad social hacia su zona de influencia 
y a través del cual busca tener un mayor impacto positivo al brindar actividades deportivas 
y culturales para los infantes. 

En esta edición, la universidad recibió a más de 210 niños y niñas (entre los que se 
encuentran 93 hijos de trabajadores de la institución), que acuden a recibir clases de 
ajedrez, basquetbol, voleibol, taekwondo, judo, ritmos, futbol, entre otras, encaminadas a 
desarrollar sus habilidades motrices. 
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Con la participación de 30 equipos conformados por 
alumnos, docentes y administrativos, la Universidad 
Tecnológica de Querétaro desarrolló el Torneo de 
Voleibol y Basquetbol en modalidad de tercias, 
organizado por el Departamento de Actividades 
Deportivas de esta institución. El objetivo es promover 
la actividad física y la recreación entre la comunidad 
universitaria de la UTEQ 
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Cabe señalar que se tuvo un crecimiento del 44.8 por ciento respecto al número de 
inscripciones al curso de verano de 2018, pues pasó de recibir una matrícula de 145 niños 
y niñas el año pasado a 210 para esta edición. 

 

Participantes en el curso de Verano 2019 
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• Se realizó Análisis Situacional de trabajo para la apertura y pertinencia del programa 
educativo en Sistemas Embebidos a ofrecerse por la División de Tecnologías de 
Automatización e Información. 

• Autoridades de la Universidad Politécnica del Valle de México (UPVM) visitaron la 
UTEQ para conocer el ecosistema del Centro de Innovación y Creatividad, así como 
el trabajo realizado por la UTEQ en Industria 4.0 

• De igual forma, autoridades de la Universidad Tecnológica del Sureste de Veracruz 
(UTSV) visitaron las instalaciones de la UTEQ, a fin de conocer experiencias de 
éxito como el Mapa de Ruta de 14.0, la alianza con el Municipio que permitió la 
rehabilitación de las áreas deportivas y el establecimiento del Centro Cultural 
Comunitario, así como los cursos de idiomas externos. 

• En el marco del día del niño y como parte del programa "Las niñas y los niños en 
el Gobierno" 2019, Miguel Alvarado (de 12 años de edad y proveniente del 
municipio de Peñamiller) fue Rector de la Universidad Tecnológica de Querétaro, 
acompañando al Mtro. José Carlos Arredondo Velázquez en algunas funciones del 
despacho. 

• 40 estudiantes de ingeniería, que están por concluir su estadía fueron capacitados 
por mes y medio en la universidad como parte del esquema "Capacitación a 
Técnicos y Profesionistas" del Servicio Nacional de Empleo, mediante el cual se 
busca que los universitarios sean contratados por la empresa donde brindan su 
estancia profesional. 

• La UTEQ y el Instituto Universitario de Tecnología UT de Evry (Francia), firmaron 
un convenio de colaboración que permitirá la movilidad estudiantil y docente, en un 
futuro podría darse también transferencia de tecnología y el trabajo conjunto de 
proyectos específicos. 

* 
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La universidad y el Servicio Alemán de Intercambio Académico (DAAD) se reunieron 

• 
con el fin de acordar asuntos referentes al "Programa de becas para estudiantes 
mexicanos de ingenierías y ciencias naturales", que trabajarán en conjunto con 

• 
esta organización europea y las seis universidades estatales queretanas, las cuales 
estarán encabezadas por la UTEQ. El año que entra vendrá una delegación de 

Illb 

	

	
rectores de universidades de ciencias aplicadas y están pensando incluir a la ciudad 
de Querétaro, en virtud de que quieren dar becas a jóvenes de Alemania para que 

• 
vengan a estudiar a México". 

• La casa Universitaria Franco-Mexicana (MUFRAMEX, Maison Universitarire Franco- 

. 
Mexicaine) visitó la UTEQ con el fin de ver posibilidades de establecer un acuerdo 
de colaboración para proyectos de internacionalización, intercambio académico y 

II> 

	

	 desarrollo tecnológico con universidades francesas. En virtud de que la UTEQ 
coordina la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior 

• 
(COEPES), con la cual también se podrían desarrollar colaboraciones. Así mismo, 
proyectó que nuestra universidad podría ser un agente que ponga sobre la mesa 

• 
regional el tema de la casa universitaria. 

• Como resultado del curso "Promoción industrial Regional bajo el enfoque de 

4) 

	

	 Clústee que se realizó del 18 de enero al 19 de febrero en Hokkaido;Japón a través 
de una beca otorgada por la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA) 

III 

	

	 México, se presentó el plan de acción dirigido al Cluster de Innovación Logística de 
Querétaro (CILQRO) y los avances de su implementación. 

e 

	

	• En las instalaciones de la universidad se albergó a 30 artesanos queretanos, que 
ofrecieron sus productos a la comunidad estudiantil y laboral, durante la 5a  Feria 

• 
Artesanal Itinerante, cuyo objetivo fue apoyar a su economía al brindarles un espacio 
para comercializar sus mercancías. El objetivo del evento fue apoyar a su economía 

•
el brindarles un espacio para comercializar sus mercancías. 

• La institución y la empresa TATA Consultancy Services sostuvieron una reunión de 

e 
trabajo con miras a establecer una alianza que beneficie a estudiantes del estado y 
la región, a fin de que cuenten con conocimientos de tecnologías de la Industria 4.0, 

• 
lograr que cada vez más mujeres estudien carreras de corte tecnológico, además 
de especialización del recurso humano. Se presentaron diferentes programas de 

• 
responsabilidad social que lleva a cabo y podría acercar a la comunidad; mostrando 
la UTEQ interés específico en dos, uno de ellos enfocado a enseñar tecnologías a 

• 
personas de escasos recursos y el otro dirigido al empoderamiento de las mujeres 
hacia el mundo de las tecnologías. • 

4) 
• 
• 

• 
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El Director del Centro de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico 
(OCDE) en México para América Latina, presentó las conclusiones de los estudios sobre 
Educación Superior en nuestro país, ante representantes de los cinco estados que 
conforman la región Centro-Bajío-Occidente (Aguascalientes, Guanajuato, Jalisco, San 
Luis Potosí y Querétaro). 

3) Proceso de Gestión 

Como parte de los trabajos realizados a través de la Comisión Estatal para la Planeación 
de la Educación Superior (COEPES), representantes de 13 instituciones de Educación 
Superior recibieron capacitación en la Plataforma Digital que permitirá realizar la evaluación 
de los nuevos programas educativos, de igual forma se inició la evaluación de la nueva 
oferta educativa a través de la plataforma digital SIANPE (Sistema de Apertura de Nuevo 
Programa Educativo), herramienta que agiliza el proceso de evaluación para los 
evaluadores. 

El Secretario de Educación, presidió la instalación del Grupo Estratégico de COEPES, 
integrado por rectores y directores de 
universidades de la entidad, así como 
representantes de centros de investigación, 
cámaras empresariales y dependencias del 
gobierno estatal. 
En el marco de éste evento se presentó la 
agenda estratégica de la Región Centro-Bajío 
(desarrollada por el CIDE) y el Mapa de Ruta de 
la Industria 4.0; de igual forma se presentaron 
los indicadores de educación Superior de 
Querétaro. 

AÑ S 	"2079; Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zopa tg': 
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Inicio de trabajos en plataforma SIANPE 

• Lo anterior, en el marco de la segunda Sesión Ordinaria de la Comisión Estatal para la 
Planeación de la Educación Superior (COEPES), que fue encabezada por el Presidente de 

• este organismo y Secretario de Educación del estado y quien invitó a aprovechar estos 
estudios, especialmente en la construcción de la región que impulsan los gobernadores de 

• los cinco estados, 

v~k mad 	 rnieri t 	• 	v;ci.c) 
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0\2'. Durante esta sesión se presentó el estudio de Mapa de Ruta de Industria 4.0 de Querétaro, 
que puede orientar adecuadamente para la constitución no solo de la triple hélice, sino de 
un ecosistema. 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
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De igual forma, representantes de instituciones de educación superior acudieron al 
Seminario de Acreditación ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology), 
brindada en la Universidad Tecnológica de Querétaro, como parte de los trabajos que 
desarrolla la COEPES en torno a la certificación de los programas educativos ofertados en 
el estado. Con esta capacitación se busca que los asistentes conozcan de primera mano 
los pasos a seguir para entrar a un proceso de acreditación internacional. 

Seminario de Acreditación ABET 

voluntad • conocimiento • servicio 
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Con el objetivo de informar el proceso para la actualización del Manual de Procedimientos 
de la universidad, la Dirección de Organización de la 
Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo se reunió con el 
cuerpo directivo para concientizar sobre la importancia de 
documentar y de alinearnos a los manuales 
administrativos que establece el Poder Ejecutivo, 
Durante la reunión, se conoció el proceso de actualización 
y se explicó la acción de documentar. 

AÑOS 	"2019 Año del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata:- 

0,9 .̀  Durante tres días consecutivos, la empresa SGS realizó la auditoría externa de seguimiento 
a los procesos del Sistema de Gestión de Calidad de la universidad. Los procesos que se 

revisaron son: Sistema de Gestión de Calidad, Enseñanza-
aprendizaje, Planeación cuatrimestral, Estadía y Titulación, 
Servicios al Sector Productivo, Becas, Incubadora de 
Empresas, Biblioteca, Mantenimiento, Evaluación docente, 
Dirección y liderazgo, Compras y Auditoría Interna. Luego 
de concluir el proceso de auditoría se realizó la reunión de 
cierre, en donde se informó que se mantiene la certificación, 
realizándose una auditoría limpia con cero "No 
conformidades" 

En la sala de ex rectores de la Universidad Tecnológica de Querétaro, se llevó a cabo la 
Segunda sesión ordinaria del Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI), 
durante esta asamblea, se ratificó el contenido del acta de la Primera Sesión Ordinaria del 
COCODI, además, se autorizaron las modificaciones a las acciones de mejora 1.1, 1.2, 1.8 
y 1.11 del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), fue aprobado el avance 
cuatrimestral del PTCI enero-abril 2019 y se presentó el informe de verificación del reporte 
de avance del mismo programa. 

Así mismo, se autorizaron las modificaciones a las acciones 3.1, 3.2, 3.4, 5.2, 5.3 y 5.4 del 
Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) 2019, fue aprobado el reporte 
del avance cuatrimestral del PTAR enero-abril 2019 y se presentó el informe de verificación 
del reporte de avance del mismo programa. 

Segunda Sesión Ordinaria del COCODI 

• 
	

voluntad • cono i 	 ser ( 

Pie de la Cuesta No. 250' Col. Unidad ttacionol, 

• 
11/41151_ www.uteq.edu.mx  

Querétaro, Cvo,, C.P. 76145, tets.: (4421 209 61 00 oí 04 

°ROTO" Gc4u" t cAl SEC,ETANA 
Dé uxicsr.k»+ 

• 

e 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
e 
• 
e 
• 
• 
e 
• 

• 

• 
• 
• 
• 
e 
• 

• 
• 



25 

• g'(°' 	 UNNERWAD 110*XCGIZA 

• • 
• • 
• • 
• 
• • • • • • • • e 
• • 

La universidad conmemoró sus primeros 25 años de vida en una celebración que reunió a 
sus fundadores, ex rectores, docentes y administrativos, así como a autoridades estatales 
encabezadas por el Secretario de Educación, en el marco del festejo los profesores mejor 
calificados de cada división académica recibieron reconocimiento por su labor. 

Se contó con la presencia del exgobernador del estado, Lic. Enrique Burgos García; la 
Senadora Guadalupe Murguía Gutiérrez; la Diputada Elsa Méndez Álvarez; la Rectora de 
la Universidad Tecnológica de San Juan del Río, Mtra. Bibiana Rodríguez Montes; el Rector 
de la Universidad Tecnológica de Corregidora, Mtro. Arturo Vallejo Casanova; el Rector de 
la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui, Mtro. Enrique Gerardo Sosa Gutiérrez; 
el Director del CECYTEQ, Dr. Fernando l'antoja Amaro; el Director General de CONALEF 
Querétaro, Agustín Casillas Gutiérrez; el Delegado municipal de Epigmenio González, Ing. 
Alejandro Delgado Oscoy, entre otras autoridades. 

2$ Aniversario de la Universidad 

Deigual forma como institución se participó en la 
XXXVIII Sesión Ordinaria del Consejo Regional 
Centro Sur de la Asociación Nacional de 
Universidades e Instituciones de Educación 
Superior (ANUIES), en la cual se expuso el 
Informe de actividades 2018 y el Plan de trabajo 
2019, además de que se presentaron los temas 
"Trabajo de las redes académicas", y "La 
Autonomía Universitaria", además se firmó un 
Convenio General de colaboración entre la 
Universidad Autónoma de Querétaro y la 
Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

vuuntad • conoelmiento •• servicio 
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El Rector de la UTEQ, acudió a la 
rendición del Primer Informe de 
Actividades de la LIX Legislatura del 
Estado de Querétaro, donde el 
Presidente de la Mesa Directiva, detalló 
los trabajos realizados por el Congreso 
Local durante este primer año de 
labores. 

Dicho evento fue realizado en el Teatro 
de la República y contó con la presencia 
del Gobernador del Estado, Francisco 
Domínguez Servién. 

Con el fin de acercar información que 
ayude a los jóvenes a tomar decisiones 
tanto personales como del ámbito 
social, la Presidenta de la Comisión de 
la Familia de la LIX Legislatura Local 
gestionó para la universidad la 
conferencia "Aborto: hechos y 
reflexiones". 
El ponente, entre otros tópicos, habló 
con los estudiantes sobre las cifras que 
se han dado en Estados Unidos 
después de 46 años de haber legalizado 
el aborto; además, respecto al marco 
legal en México. 

El Ayuntamiento Capitalino realizó la jornada Alcalde en tu calle dentro de las instalaciones 
de la UTEQ, con el fin de acercar distintos servicios del municipio a estudiantes y 
trabajadores de la institución, así como a pobladores de la zona aledaña. 

En el evento se brindó atención dental que aprovecharon no solamente los colonos del 
entorno de la universidad, se tuvieron algunas pruebas médicas, diagnósticos ortopédicos, 
auditivos. Algo también que resultó muy novedoso fue la atención del registro civil, en donde 
pudieron recibir su acta de nacimiento, o actualizarla. 

• servicio 
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4) Proceso de Equidad 

Para el cuatrimestre mayo-agosto la Universidad cuenta con una matrícula de 5,303 
estudiantes de los cuales 2,148 mujeres, lo cual representa 40.50%. Se contó con 869 
mujeres becadas lo cual representa 40.46%. 

Se cuenta con 42 alumnos atendidos con algún tipo de discapacidad. Se becó a 9 alumnos 
con discapacidad en el cuatrimestre. Se cuenta con 21.42% de alumnos con discapacidad 
becados. 

En cuanto a los alumnos de origen indígena se contó con 101 estudiantes y obtuvieron beca 
44 estudiantes, lo cual representa 43.56%. 
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A continuación se muestra el avance obtenido en el cuatrimestre: • 	Concentrado de cumplimiento de indicadores 
POA Federal 2019 • 	Cuatrimestre Mayo-Agosto 2019 

i 

Programa 
Operativo Anual 	Académico 

Federal 2019 

i I  in ul i •-i 1 4f-,tn 	1,-: 

Vinculación 

i,1.1:,, 	,... 

Gestión Equidad Total 

14.29% 25.00% 000% 16.67% 

Ournlarniento derrota 	42.86% 37.50% 0.00% 33.33% 36.67% 

EN 0.00% 

7.14% 0.00% 

0.00% 100% 3,33% 

5000% 0.00% 6.67% 

28.57% 37.50% 50.00% 50.00% 36.67% 

—ot2l 	 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

Programa 
Operativo Anual 

Federal 2019 
Educativo Vinculación Gestión Equidad Total 

% de cumplimiento 
8 de 14 5 de 8 O de 2 3de 6 16 de 30 

57.14% 62,50% 0.00% 50.00% 53.33% 
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• Concentrado de cumplimiento de metas 
POA Federal 2019 

Cuatrimestre Mayo-Agosto 2019 • 

e 
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Programa 
Operativo Anual 

Federal 2019 

. 
) 	‘.!: 	JN)1,1:.i.-3 

Académico Vinculación Gestión Equidad Total 

1 4,:c..: ,.:icrIN.1 

0.00% 28.57% 0.00% 80.00% 15.00% 
Cumplimiento de 
meta 33.33% 14.29% 50.00% 20.00% 10.00% 
No alcanza Meta 
por menos de 5% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 

i 	l'ii 	1 	• 	- 16.67% 0.00% 50.00% 0.00% 5.00% 

50.00% 57.14% 0.00% 0.00%  65.00% 

Total 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

Programa 
Operativo 

Anual Federal 
2019 

Educativo Vinculación Gestión Equidad Total 

% de cumplimiento 
2 de 6 3 de 7 1 de 2 2 de 5 5 de 20 

33.33% 42.86% 50.00% 40.00% 25.00% 

• 
e • • 
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AVANCE DE LOS PROCESOS 
CORRESPONDIENTES 

AL CUATRIMESTRE 
MAYO-AGOSTO 2019 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

FORMATO 01 'DESARROLLO DE PROCESOS' 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACION DEL PROCESO: 

ACADEM,Q0.  
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (31 

1 ,r  

ÁREA RESPONSABLE ( 4 ) 

Socro{a/la A3adomrca 

INDICADORES (5 ) 

NOMBRE DEL INDICADOR 
(11) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA 

NIETA NACIONAL 2019 
PIDE 3013-2/11111 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total mearmado 

lamer 
(Se reporta en el 

isatthnestre) (131 

P"""P" Programas 
...bes de TStJ ,,,,,,,,,,,,.. en A  ,,,,,,,,i  , ,.. '''' 

CIEES Mo acreditados POr mgü,,,,,1 	«,,,,,..,,,,.,,,,,, 

(Numero de 0,01131lias 
evaluados no TSU 

certificados an el nivel 1 o. 
CIEES yika aumidilados por 
organismos moonosidos 
por el COPAESt Total de 

de TSU 
vaiurtbisei1'100 

es 8T 

2010 2019 

Número actual N • 	lograr P Numero 
1011021111, Pocensacrtmanya. 

10 11100 r1 un, 

............., 

o. el COPAS oro/yemas 

NOMBRE DEL INDICADOR 
(5.1) FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA 

A NACIONAL 9219 
PIDE 20112001 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 

Total aleantado (Se reporta en el 
tercer e...trimestre( (53) 

20113 2019 

Ntinaro actual Petoon0100.11 Niiinere a impar '«<Z,rf ' akancsdo 
110330

l'omeculoalesvalo 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL ,,,,,, 	,, ,mu  ,,,, 	 , mas. 100 50 01192C21.  1 	Ir o el ...1 	 ,i,00 1,10 ins.,mm0010 11110 
i. 	3I Olill575W01a, inant..010.010A1iiiierflgll do!,  .....1!1:(2,1 	(i 	l 	/125 /,51' 	di rrag 21,,o2, l, 	/ 	r 	:Ons, 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (T) 

ACTIVIDADES UNIDAD OE 
MEDIDA 

META ANUAL 
CALENDARIO 2019 	 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS Mi Jean' 	isu 2 3 

PROG ALC PRQG ALC PROG ALC 

% % U % 3 % 

Elaborar diagnóstico de profesores para Morar ei perfil 
deseable PRODEP Diagnóstico (P) 1 1 100 I 100 

Se elaboró un ilinn65.010 Dar 
deleeminar 	101 	profesores 	que 
deben i.,..i0,0.yr 00 perfil desead, 
RODV1 en la conyocatoire 2031 

Oe igual forma se determinaron 
os candidatoc a obtener. par,  
que 	realicen 	01 	trámite. 	Se 
presentaran 	30 	solicitud. 	en 
MOZA. 

GDO 

Organizar reuniones de Capacitado» para cumplimiento 
de requisitos de Perfil Deseable PRODEP Reurtion. (411 3 3 100 3 100 

os 	Prolesores 	Adelina Malta.  
Maria Olida Amada, los< Giliar40 
Ortega U..., David Con 
Salinas 	y 	Ale/enero 	carnal. 
González impartieron los tallare 
de documentación de 	CV para 
obtener el Perfil Deseable ente 
PROOEP. 

OlDri 

Reporte de seguimiento a observaciones por parte de 
organismos acreditadoces de la D ivislon Seguimiento 1 1 100 

Se 	reporta 	en 	el 	tercer 
cuatrimestre Planeaban  

0001000 de 

órtlemain 

DESCRIPCI• N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) 

...'"-.-----.."~".".. 
...... .. 

A. 	Valdar Readodíx  

Director de la DNisión de Innovación y Desarrollo 
Tecnológico 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACION DEL PROCESO: 

ACADÉMICO 
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3) 

...1„ al: .1.2 

ÁREA RESPONSABLE( 4 ) 

Secretada Acadetruca 

INDICADORES ( 5 ) 

NOMBRE DEL INDICADOR 
(5.1) FÓRMULA 

...... 

NADAD DE MEDIDA 
META NACIONAL 2919 

PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 
Totalalonaddo (Se reposta ene) 

loco cotrinvastm) (53) 

Minino de saludos de - 
trayeolorm y de ognmados 
llevados e cebo en el Oro 

abono de ohmios de 
trayectoria y do ego sesos 
Oxeado. 	„, 

0..1. 447 

2018 2019 

N 	ro 	1 Ponme adval ~mogo '''''''''''' In. NI'.  
almenzdo 

Porcenare aciondo 

1.1 100 

NOMBRE DEL INDICADOR 
15.11 FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA 

META NACIONAL 2011 
PIDE 29117816 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 

Total alcanzad., (Se reporta en eI 
loco cuatdmestre)(5.11 

PW"'"ie da Pr"'"" 
educativos con PN51,16 
Satiacional del Trabajo 

IAST) 

(PrOgrarnm educativo on 
la institución con AST 

vigentes/ total de 
peograrnas educat vos en 

la instituciónr 100  

20113 2019 

Nemo odio ~nao* Mono a lograr Peccontaimi 
mao 

Nomen 	Porionteromieso nomen% 

12 00 35 12 10.115 

OBJETIVO DIJE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL 1.- Orto ar saruiaion do ECtImaNdel 914301101 Tooldrzio do calidad a fray. de los blanca o Program. de 001000 acto arad. v.r.onfoa 21 cocear laboral, boom no 
medio 6.01110100 gora aomeontar el oabbal bummso  V .obgauir al a.m. de le cornoefitiv(ded del vais. 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (74...  

ACTIVIDADES UNIDAD DE 
MEDIDA 

META ANUAL 
CALENDARIO 2019 	 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS° 
NEGATNAS IN 

ÁREA 
EJECUTORA te) 

1 2 3 
PROG ALC PROG ALC PROS ALC 

% 0 % d % 

Realizo 	reuniones 	del 	Consejo 	de 	V 	ulacM0 	y 
Potineoia Reuniones le) 1 33.3 33.3 314 

No 	se 	reportan 	reuniones 	del 
Consejo 	de 	Vinculación 	y 
%Norma. 

Smetnia de 
onoilmim 

a ingreso a la institución Programa (4) 
ImPlementmProWerna cuatztmestre cero para aspirantes Se 

1 1 100 1 100 
11.1114 el cotrImestre cero 

contándose ton 233 estudiante, 
Inscritos 

Notaria 
Académica 

Registrar programa de servicio social para aplicacidn de 
encuestas dirigidas a egresado Programa 00 1 1 100 1 100 

Depatanwela de  El 	programa 	ea 	s 	encuentra e 
oertorado en O estero Liza. 
con *I mimare 2920 

brionoceo de 
tenemos 

Medir a través de una encuesta el grado de ea Ofecolon 
de empleadores con el desempeño de egresados 

Encuesta (NI 805 511.. 11+7 e: 92.95 115.46 80.5 100 

SU. información se obtiene de La 
encone ERF.16 que se aplica al 
empresario 	al 	término 	de 	la 
estad° con la generación 35 N 
TSU MIT 

amerrovemo o 
Demolerlo.° 
No°. 

Medir 0 traeres de una encuesta el grado de sabstaccion 
in  de emesa dm con la tormadd 	recibida Encuesta (%) 89 81.1 91.66 89,91 101.03 89 100 

Esta inforrnadón se obtiene de la. 
encuesta 60,45 quo se epliol a 
las estudiantes al término de so 
mtadia de la generación 35 de 150 
INT 

Dmanamemo de 
bésenme° dii 

tem°. 

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (101 

----7 
,,,-- -------- 	 el. 

--- 	 / 

LM. en C. 	ar o 	 ez 	 11.,11.19.1.1111.09 	o 	 a 
Rectol 	 cargado do ta Secretada 	árnica 

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
e 

• 
• 

• 



• 
• 

• 
• 
• 
• 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 
FORMATO OS "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACIÓN DEL PROCESO: 

ACADEAltC0 
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (1) 

1 112 

ÁREA RESPONSABLE ( 4 ) 

Secretaria Académica 

INDICADORES ( 5 ) 

NOMBRE DEL INDICADOR 
ISM FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 ME 2013.1010 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (51) Tom, Atontado AIN reposa ore el 

tercer coatrlanestrel (51) 

Número ce cdludonton 
inscritos en TSU 

Número do estudiantes 
insanos en TSU 

1.61.n. 

2018 2019 

199180 horma.. rormormanual Armero e varar '''''.." Non N"«.  Punza& Permitan armnsaao 

3127 8161 4177 81 40 

NOMBRE DEL :AMADOR 
(6.11 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA RETA NACIONAL 1017 PIDE 2013.20111 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 

Total adunado (Se reporta en el 

Número de esludant«. 
inscritos are Licenciaron inscritos ore Licenciatura 

Elikuunvw 

2016 2019 
arene esiatrtneeirel 10.51 

Número de faludianlea Patenwo 
87053 Número aettol Par.» ame* Número a manar a 

Sopla 
11~ 

alcanzada Peranammarmen 

2327 1917 2620 1880 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL 1,. .4,cu,rar orea mayar pan, i 	 , r 	es 7 10,0 ..13 nn el ~17,0 10 c000.0, en Muca.kon supwrol atendronglo cen.rnost de iocluMP 090.,0 
~wat, 	pd 	11,7ando un MI 17, pan Za utilineron 1plinut din 'a in fi.lestruptura fisie, y humana cltspomb,º 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7) 

ACTIVIDADES UNIDAD DE 
MEDIDA 

META ANUAL 
CALENDARIO 2019 	 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN De LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS MI 

ÁREA 
EXCUTORP191 I 2 1 

PROG ALC ARDO ALC ARDE,  ALC 
A 9. 6 % 6 % 6 % i % 

Elaborar programa de Captación de alumnos programa 101 1 100 
Se 	orta 	en rep 	 el 	Raer 
natrimestre 

0<0.0110.1tle 
Ornrunnon 
enmonta 

Implementar actividades para el pregono de °mandón 
de damos Estrategias IN) 1 1 100 

Se 	reporta 	en 	el 	101001 
1040Inwsif e 

0.'""'"'"" di'  
.051•Mln 
Intrauntil 

Promocionar la oferta educativa de la UTECI en el nivel 
inedia amen os, fenal, mento, Promoción 4 4 100 

Se 	reporta 	en 	el 	,,,,,,,, 

tuatrimestre 

»Macanalo de 
Vaculaonn 
toodunol 

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONORIICO 	(10) 

l'isg ".........."'"."'"Rector 
exture: 	 Ara. ) 	4 Alelandro Craviota tebri's 

Eme« 	data secretaría Acadé 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

. 	DENOMINACION DEL PROCESO: 

ACADEMICO 
TIPO DE PROCESO (31 

 
NUM. DE PROCESO 

ÁREA RESPONSABLE ( 4 ) 

Socrebvio Académica 

INDICADORES ( 5 ) 

NOMBRE DEL INDICADOR 
(Sil FÓRMULA 

, 
UNIDAD DE MEDIDA 

META NACIONAL 2017 
PIDE 20134018  CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzo. (55 reporta en el 

2015 2019 
toree/ 	natrImestre)15 3) 

cantal° do profesarba d 
tiempo completo que 

imparten tutorías 

tiempo completo que 
nMatten tutorías,  Mane. 
de mareamos da timar. 

cambio/10)100 

4,0.0,.. 

ISA 	de profesor. do er,c, 

50 

Níasionstelool Num. a Nora' n 	do Peoreen ai,onsada 

IDE Sen 100 	 1013 

NOMBRE DEL INDICADOR 
5 1 FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA 

META NACIONAL 1017 
PIDE 2013-2018  CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 

Toral alcenzad.o (Se reporta en ei 

2018 
--- - 	- 

2019 
tercer sun...) W.1) 

Número actuar Pairame„,suat Numero o insto' P'""'"  memo '' "''anead '''' ''''"" 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL 1 • Consolidar 	o 	rancla si arel.. 	traína( da raa ostedIantes da 100 Univorsrlaries Toonalorwas por mocho Ro 05/fase apana. ria, ',arrufar  5llpºror asa 
esIanslaros naciaraIrs o infamarforsafes 00 1a 10000010. 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7) 

ACTIVIDADES UNIDAD DE 
MEDIDA 

META ANUAL 
CALENDARIO 2E19 	 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSMVAS 0 
NEGATNAs 00 

APEA 
EJECUTORA mi 1 2 

PROG ALC PROG ALC PRO° ALC 
O % # % Y # % O % 

noreemeo de Diremoono docente do los Proles° os do fa 
leasennlad Tamoldota do Osieretani. Mut enividad so malea al 
lee% .11 suatrinsotm y toro,* al ned de soolassern 
mallenostral 

Evaluackin 93 93 100 0 0 93 100 91 97 93 100 

Se 	realizan 	acciones 	de 
m'eximiere, «adonis. con los 
profesores 	ene 	no 	logren 
maullado sorisromorio, .4 tome la 
actualización 	continua. 	Se 
evaluaron 	298 	docentes 	(178 
bombees si 120 'miedos! 

SubdeecOno de 
Coa rraln 
~mí.* 

diagnostico de aprovechamiento escotar de TSU 
en la UTEQ Diagnóstico 00 1 100 1 100 1 100 1 100 1 10D 

Los 	meterles 	con 
reprobación en odason oniinerto 
san: 	Contabilidad 	Intermedia, 
Fondones 	Maternittbas, 
Probabilidad v Estadístico, Cálculo 
Oirmondel, C... Anote. y 
Sistema:de Control, entre-otras 

.. 
	de 

S, 	,,,,,,. '''' 

Realeta, diagnostico de aprovechamiento escolar de 
Ingenlerie en la UTEQ Diagnóstico 00 3 1 100 1 100 1 100 1 100 1 100 

las 	momias 	con 	mayor 
reprobación en calmen *Minarlo 
soniklátioniftios pera lngsmIona 
II, 	mantenimiento 	predicrIva 
mecánica, 	Fisica 	para 
In5enlerioNecilnico 	.1.11 
Automadradan 	y 	Fmta 	para 
Ingeniería 

timaron.. 
1,1110.s.lirev 

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) 

_____.------) jow...._ 
.... « 

M. em A. 	sé Carlos Arredondo Velisquee 	 A• . 	ils A 	ondeo Cravl 	L 
Rector 	 Esos 	do do la Sooratada 	.- . 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACION DEL PROCESO: 

VINCULACIÓN 

TIPO DE PROCESO 
NUM, DE PROCESO 	

(31 

I 	 Yerbnon. 

ÁREA RESPONSABLE( 4 ) 

Secretaria de Ifttleidation 

INDICADORES ( 5 ) 

NOMBRE DEL INC.CADOR (en FORMULO 010000 DE MEINDA META NACIONAL 2017 PIDE 20132018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL iNDICADOR (021 
Total alcanzado 	(Se 

Número do represas 

2018 2019 

reporto en «tercer cuatrInsestre) 
(5.3) 

 

gonweoas *nue/nenes 
dan/odas do los proyectos 

incubados on lo Universidad 
Sin importar cuántos 60 hoyan 

rumoro total de onnY0.5 
SYseersd99 9.941,79.74. N9  

Impodar cuantos ~yodos SO 
hoyen incubado on total 

Enero.. 1 ae2 
Ninnoro &clon Pecera:ye nom* NCynero a lograr ''''''''.." 

nsnor Maneado 
Número 60006010.10,1101 

ircutesdo en total 

10 al 20 100 

NOMBRE Da. inOKADOA (est l FORMULA UNIDAD DE PEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 10134018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (8.2) 
Total alcanzado 	(Se 

(Numere de 497eSedes 00. 

2018 2019 

repone En el temes seetrimesuel 

1131  

PoreenleN de colocación de 
los °quitados en su ama de 

competencia 

tienen trabajo en su éree de 
competencia! «Atoro de 

egresadas que tienen empleo} 
Munoz ea niUmero actual Ponentes, aove Número *loor '''',* 	' ' mw 

.100 

OTO 7797 959 17 el 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL 7. Pmddedi7s7 a sineyiee;on ton los dio,v5us sectores prosnic litros. ytyptuerto 21 roe/010n curnion0v02. del, 	910 	 a /034401 	1. 	0 ncip de lo. 
program,” 0,3110,010ns 3501100 ,,,, ..0,0k0741,Ici do O e0re030110 

1. Persoesees7 6911 aeonsnos en MIMO. 4, ernqmod.lorlsmo. 9015 a 'raros 1(0100 00107010ky4_ . 1,,  P,09,,,,,,,,  ,1,,,I,,,,,,ko,' 0.71. 11,,5 ,4110 14 .P.,,,,,..,,Z,  ',0 ,,,, 
.nouberlitirás do ormix_10,42, 

.1. E.,001,,,,,lutzfrzOLKOPr. writl anA 030.1 el ,,,,ni,,nre cío sorsicios ilo 4.1040, O ,-5,,,,,,,,,,k. ,I, 1.,,,,,P01,1”130,  4. ”,1,9. 1,11,y,' 3,1 /00000,13. 460 116666.~ 
',' e .101,111,111Ifrat adorno:ros 10 :u irseerra,rocivr, 

CALENDARILACIÓN Y SEGUIMIENTO OE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7) 

UNIDAD DE 
CALENDARIO 2019 	 CUATRIMESTRAL 

JUSTIFICACIÓN DE LOS 
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 DESYMCIONES POSITIVAS O ea. 

véanme in 

PROG ALC 	' PROG ALC PROG ALC 
NEGATIVAS (8) 

II 

Análisis de los ingresos por servicios de Vinculas:ion en el arlo Análisis (el 6 2 33.3 2 33.3 2 33.3 2 33.3 2 33,3 

50 	rea116 	el 	Análisis 	de 	los 
herede, 	Por 	servicios 	Itt 
einesaselle 	10110500061tivre 	al 
bimestre 	mayoeunio 	e 	Olio- 
agosto. 

Secreta. de 
VancuIarzhn 

Aplicación de encuesta a los clientes que calificaron Mino 

satisfactorios 	los 	Servicios 	Tecnológicos 	y 	de 	Educación 
COnt.010 que 	les brindó 	la 	Univers/dad 	Teenolóelea de 

Querétaro. 	 Esta Actnidind se realice 

al 1CO% coda cuatrimestre, 

Encuesta 93.25 98,25 100 99.02 108.201 00.25 100 9937 97.4 91125 100 

Eri el cuatrirnestre 1e reolítoran 93 
see.11 los 	a 	empresas 	come 
00/00111, Next!. Carnation, Kok:in 
de meneo e de XL, 11400105 
Envasadora 	de 	Querétaro, 
Comnión 	Estatal 	de 
infraestructura, 	Artista. 	Cedepec, 
letra hlenuketunne entre otro. , 
Se cuenta con un acumulad() de 
enero.nosto de 161 seroMos que 
incluyen 	Cursos, 	Serené. 
TecnoteEiros y Cursos Peugeot,Se 
contó 	con 	890 	alumnos 	oue 
contestaron 	satisfechos 	y 	muy 
satisfechos y 31 	alumnos puta 
satisfechos. 

Siseo.. de 
 Vineuictibi 

Colocar egresados en un empleo a través de la bolsa de trabajo 
Egresados 

Contratados (01 
170 40 23.53 60 35.3 93 54.71 70 41.2 

En O prrtnet cuatrunestre 2019 11 
6001 61606116100161 de 5 750 y ae 
ingenieros. 	en 	el 	51166111/0 
cuatriountre 	se 	tuvo 	ta 
[cncelación 	de 	1 	7511 	y 	39 
bomberos 

'''''
arunverria do 

nese...rade 
Coceados 

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) 

—eral« 

..... ...,,,,ri  mo.......,...,..................- 

M. en A. 	• Carlos Arredondo Velázquez tic. Luis Gerardo 

• 4 

on 	o. 
 ti 

Rector Secretario de Vincu 	on i 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACION DEL PROCESO: 

VINCULACIÓN 

NUM. DÉ PROCESO TPO DE PROCESO 
131 

2 ........ 

ÁREA RESPONSABLE( 4 ) 

Subdirocciórt IX Vffictylocipo Apadtroxica 
INDICADORES 5 1 

NOMelleOes 114.C.400n16,1 PORIMULA 1011040 DE MEDIDA Mira NACIONAL 1017 	PIDE DM. 
lata CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR ISM Totel Mamado 	le 

repone en «Mear ceatenseettal 

Número de esludronles 
en programas de 

intercambio o mounded en 
~ilusiones ~aojaras 

inscritos en programes do 
sgercernblo o ~vedad en 

inatítutiOnee extranjeras 

Extraen. 

Numero da estudiantes alienen" 
3441 

alunarainscritos 

2018 2019 (0.3)  

nelual Pecase. actual Manare a lograr asseeases 
kerar 

Número Pea.. ...mes 

43 40 

nOtAIRBOEL ISIGICADORPS.11 FORMULA 03304006 sGotne META NACIOSP0.1017 	PIDE 1013. 
mi CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 16.21 Toral alcantado 	¡Se 

reporta en el temer cualdmestrel 
(5.3( 

 2018 2019 

Numero atled N.~9' 3134 1.11,101.0 a lora. '''''',.. .miro. "n«.  alongado Peone* alcravacle 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL (6) 9  ' 5.49"9,9v.  '•"° ,7".. F ''''030314‘.' .)...' con  '951.a...."""' ','''''755."3-,  “"Ws:lr'''''lal,  ,' 	lsl,i.—....i.-11... 	291PLU.2,3a0ass lel ..erren., de reary.acreweraGen a 4773x)0eln 
9,  9.-,00e,  13 on,o110d .vdtud,dlud Y,7017,,, Y ‹. ,,,,war do ,,a,s se/atm-asna/5 .11 mat,ria a.d.,,,,ky lom4liv, y 	1 1 yesney ,G1,,,  

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7) 

ACTIVIDADES UNIDAD DE 
MEDIDA 

META ANUAL 
CALENDARIO 2019 	 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POMTNAS O 
NEGATIVAS 181 

Mea 
aseeesoluses 1 2 3 

PROG ALC PROG Ale PROG ALC 
E % % A 1G X % 0 % 

Participar en converatonas de movilidad Convocatorias MI 6 1 16.67 4 66.67 6 100 

Convocatoria 	PAEXPROTEC., 
...atore 14UAWEI Sate FOR 
THE FUTURE. convocatoria *ente 
del 	Pacifke 	convecato.a 
~drogó,  

Dessartsmento de 
llererepeac de 

51,.,.. 

Reakeir reuniones de eidusian de Convocatorias de movilidad a 
alumnos Reuniones (a1 6 1 16.67 100 

Se resalad II deueen de las Becas 
de encended del programa de 
emmemción académica de Mema 
del Pacifico. 

'9 9»"*"9'999'" 

f
n"""'" d" pese. 

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) 
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PROGRAMA OPARATIVO  

FORMATO 01 "DESARROLLÓ DE PROCESOS-

UNIVERSIDAD, TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACIÓN DEL PROCESO: 

VINCULACIÓN 

- 	- 	" 
NUM. DE PRC ESO 

TIPO DE PROCESO 
0/ 

1. 

ÁREA RESPONSABLE) 4) 

Dirección de integración y Extensión Universitaria 

INDICADORES 5 ) 

014•191605LirescA0011 tan FORMAA uNIOAODENEDIDA ""'"4.""  2001 	
EME 20I3. CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 

Tolal Mancado 	 (Se 
repoda en el tercer cueldneestvel 

15.3) 

Presentamon. ortieticos Y 
colturatea 

humero de presentaciones 
anuales de dan.. rMiscie. 

Miro. festivales. tanta <Proa 

- 	-I 

Prossoraciav e ' 	 2789 

2018 2019 

1.06.1.10 some  Pecenarecesual . 	Nornero a Nem P°"'"," te,ar "1".°  
eicanexio 

lkaaraalorasynryle 

183 10765 170 100 

~ME DEL INOICCOR ISM FORPCUIA 
........ 

• 
. PISTA x10000440 1017 

tole 	
POR MI. CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.21 

Total »caneado 	 lEe 

Alumnos que participen en 

artistica, 
ocenctrides adlorala Y 70842 

Mitoteo do alumnos que 
participan en octivicladeo 

culturales y arriatkes / total do 
alurnnos.100 

2018 2019 

reporte .41 letón cuatdmeattel 
16A 

 

Mimare rictuE atimernicoacivel Nimpo a keret e"<*  » ale'''as''  Pemorpro 

3350 55.35 550 8.07 

OBJETIVO QUE ATIENDE El_ PIDE INSTITUCIONAL (5) 
f .. Dosorrollor me los estoffisof os capacidadoa corno fa in Melore, la emoción, *I 610010006.0,60 004 14.6. 0 oi 0606000.0 001"..d. da 06016....los artistlel v 

odte/FafeS Como  460... Foranoettas coorPiemenran. a loa center:ideó da lo nereeórird ruma(. 

CALENOARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7) 

ACTIVIDADES UNIDAD 
MEDIDADE 

META ANUAL 

CALENDARIO 2019 	 CUATRIMESTRAL 
JUSTIFICACIÓN OE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS (8) 

. 
.
40
6000 61 14.1 1 2 3 

PROG ALC PROG ALC PROG ALC 

0 % E Ni 8 % Il e % 

Implementar talleres de actividad. oeste. y culturales. Esta 
actividad se realiza al 100% cada cueto-m.11re Talleres 0) 12 12 100 12 100 

El taller de bade de lo Polinesla no 
se impartió este cuattirnestle, ya 
nue la profesora titule, solicite 
licencia para una capados/en en 
el airt~, sin embargo, se 
impartieron 	dos 	talleres 
adiciona. a «entrees anon en 
coordinación 	eco 	el 	lima 
académica, 

Ilepciumerdo a. 
antruivlas 
t'amas. 

DESCR(SCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) 
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M•enii..;31a• ,,, 	- ..."."-------='77ealraticisco 
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Alcoc 	Ar nde • 
Rector e . , ••••• de Intestración y Extensión UniverSitaria 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACIÓN DEL PROCESO: 

VINCULACIÓN PI  
NUM. CIE PROCESO TIPO DE PROCESÓ 

1 te,c u, audr, 

ÁREA RESPONSABLE ( 4 ) 

Ofrecerán de Intártraerran V Eatártaion Universitaria 

INDICADORES 5 ) 

NONBR8 0el.INwcnitCR 1,1 FOIN1ILA LIMO. 05 »LOW META NACIOUAL 2017 
ame 	

PIDE 3011. CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado 	(Se 
reporta en el tercer nierrirnestrel 

2331 

TornocsdeponmOs 

Número de torneos deportivos 
amudas Internos y °Momeo en 

los quripertirillerti In 
inetitoción 

1960 

2018 2019 

Número  moroa 

135 

110/41111506211115.00R(61) FORYIAA timicuo DE f0.0191, 1,1670900107012 0017 	 1100 7013. 
35111 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEL INDICADOR (8.2) Total duelen o 	 (Se 

reporta midiere« mal 	tre) 
(5.3) 

Padmipantem en torneos 

Número de mumnos quo 

Pare''''''''''''' los  M'e" Internos y exterrms en los ove 
participará la insiducitiM ami 

de alumnos 100 

Menem 69292 0.10040
dapertmcm 

2018 2019 

Número neelei Ponme, mine Nen. n lograr P''''''.' ,on,va N<'"'"›  tereminisloontado 

1217 20 n0 O 76 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE  INSTITUCIONAL (6) f . Complementar re tármacion profestanst do loe eszorlianre a naves do la atraerte., '040120 do actividad e risreas y desoir( Je, forreentando habitas seo proPicten 011a 
W11.2 sana; Unce de sor:copo» Y 0501Ydad 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7) 

ACTIVIDADES UNIDAD DE 
MEDIDA 

META ANUAL 
CALENDARIO 2019 	 CUATRIMESTRAL JuSTIfICACION DE U16 

DESVIACIONES POSITIVAS 0 
NEGATIVAS fel 

nenA 
Atter0001 el 1 2 3 

PEDO ALC PROG ALC PROG ALC 
• a K 0 71 0 Ve 0 Ye a 14 

Conformar equipos deportivos do ra Universidad EquipOS I) 20 20 100 21 105 20 100 21 105 20 100 

Se 	cuenta 	con 	22 	equipo, 
deportivos, 1.0 correspondientes a 
la rama reivieril y 11 1 la terne 
varonil. 

ave* 
 

11000,'"'. 
'''''''',,: 

Promover el calendario de las actividades deportivas dentro de 
le Comunidad Univemitarla Pronsooón 4 BO 5 100 

Se promovió el mientiano ron los 
eventos torneo de Avda% (varonil 
v 	lemeni0Torneo 	Gambe.. 
Carrera nocturna y turbel 7 

'."'''''''.''' 

árrv''''''',,:„,,,, 

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) 

--- __a 
_ --• 

M. 	'S'e-riffl 	 'teses 	 Aromas, Altote, Arando 
Rector 	 ' Die 	e Integración y Extensión Universitaria 

• • • • • • 
• • • • • • • • 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
e 
e 
• • 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACIÓN DEL PROCESO. 

GESTIÓN 
NUM. DE PROCESO 

TIPO DE PROCESO 
(31 

3 mearte  

ÁREA RESPONSABLE( 4 ) 

Dirección de Tecnolocies de la Información 

INDICADORES ( 5 ) 

NOMBRE DEL 
INDICADOR is.1) FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA METANACIONAL 2017 P10 20134016 CONTEXTO ACTUAL VA FUTURO DEL INDICADOR (121 

Total alcanzarlo (Se reporta en el 
tercer cuatrimestre) (5.3) 

Cobertura 

u" i
nalámbric

a 
"3333-3 3  interne! 

Porcentaje de cobertura en red 
inatámbrica y conezion a 
intemet en ID institución 

e l 95 

2018 2019 

Número actual úorceNaw orlen Número a lograr 3 	' NOM.° 
NeanTado Ne aireando 

SI 

NOMBRO DEL 
INDICADOR (5.1I FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACtONAL test PIDE 2013.201a CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 

Total alcanzado (Se reporta en el 
tercer cuatrimestro) (5.3) 

2018 2019 

Número actual PaconOo artoa Número a 1.9.,  ''''
Nonio. 

ó alcanzada 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE 
INSTITUCIONAL (S) 7.-Establecer Un progre/11a integre/ para el uso generalizado de las Tecno gofas de la Información V la Comunicación de manera fal e ese fortalezcan la 

calidad de la enseñanza, la formación de profesores y el alimento de fa matricula. 

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7) ole 

ACTIVIDADES UNIDAD DE 
MEDIDA 

META ANUAL 

CALENDARIO 2019 
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS MI 

ÁREA 
EJECUTORA (3) 

PROG ALC PROG ALC PROG ALC 
% 0 % % # % k % R % 

Adquirir antenas Wif I para ampliar la cobertura Antenas (l() 4 4 100 

Se está en espera de radicar el 
recorto pm parte del PFC1 1019 
para poder dar cumplimiento a las 
aniones. 

cume YeOut 

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 	(10 /  

~O% 4  
Adorne 

Rector 
M. en A. Armando Galo Vega 

Director de la Dirección de Tecnologías de Información 

• • 

• • 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACIÓN DEL PROCESO: 

GESTIÓN 

NUM. DE PROCESO 
TIPO DE PROCESO 1 

13) 

3 Er/racia  

ÁREA RESPONSABLE ( 4 ) 

Dirección de Planeación y Evaluación 

INDICADORES ( 5 ) 

NOMBRE DEL 
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA 

META NACIONAL 2017 	 PIDE 
2013-2010 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 

Total akanzado 
(Se reporta en el tercer cuatrimestre) 

0.3) 

Edificios de 
docencia de dos 

niveles 

Número de edificios de 
docencia de dos niveles, sin 

tomar en cuenta IDO ya 
existentes, necesarios para 

alojar el aumento de la 
matricula 

Nota el número de edificios de 
docencia de dos niveles tendrá 

que ser consistente con la 
proyección de crecimiento de 
matricula de la universidad 

(reportar los construidos durant 
el periodo de análisis) 

Echfeen 48 

2019 

Número actual Porcentaje antuel Nórnens a lograr P''''''''1° ' kora, Núni'' 
afrentado 

Posentamaleanaldo 

01 100 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 1111 FORMULA 

UNIDAD DE  me.. META NACiONAL 2017 	 PIDE 

11113,2016 
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 15.2) 

Total alcanzado 

2018 2019 

(Se reporta en el tercer etratrimostro) 
(15) 

Número actual Po-cayuco xtual Número a lograr P<"<„0"`:<> a  .1"1. Percanta* olonrade 

[ 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE 
INSTITUCIONAL (6) 

/ Contar con instalaciones y equipamiento de talleres y 'Moratorios modernos y con tecnologias de última generación, de tel manera que se asesore la 
calidad y pertInanCia de la enseñanza que se imparte en las Universldacks Tecnológicas, 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7) 

ACTIVIDADES UNIDAD DE 
MEDIDA 

META ANUAL 

CALENDARIO 2019 
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS 0 
NEGATIVAS (8) 

ÁREA 
EJECUTOR A(9) 3 

PROG *LO PROG ALC PROG ALC 
* % A % * % ti Y. e % A % 

Contar con el proyecte de Obra autorizado Proyecto (0) 1 1 100 1 100 

El 	proyecto 	se 	encuentra 
autorizado, se realizó el proceso de 
licitación 	misma 	que 	ganó 	le 
empresa Puso para la ejecución de 
la obra. 

Dirección de 
Planeación v 
Evaluación 

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) 

	

-.> 	 Y 

	

M. en C. losé Carlos Arredondo Velázquez 	 kg, Ezequ' 	) 	rnal 

Rector 	 Encargado de la Direcció d> Pl2reacián 

\.. 

y Evaluación 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD: TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACION DEL PROCESO: 

EQUIDAD ./. GRUPOS VULNERABLES 
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO 

(3) 

4 , 

Área ejecutora ( 4 ) 

Subdirección de Vinculación Académica 

INDICADORES ( 5 ) 

NOMBRE DEL NOtGAOOR ",I FORMULA UNIDAD DE 
MEDIDA 

META NACIONAL 2017 
PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 

.. Total arrumado 
(Se reporta en el tercer 

Cltattirnestre) (131 

indivador: Porcentaje de 
estudiantes ml eres topadas 

(Número de eduelianteS 
mujeres becadas/ arenero 

total de tendientes 
mujeres en la 

instituciónr100 

r. 	aisma 54 

2018 2019  

ion 	ro actual Poi úmero a lo I ' 
~aro 

do 
Pemenuse 
Mr.wentro 

2882 10:02 

xoNaaE DEL II ICa00A 15.11 FOANtAA UNIDAD DE 
MEDIDA 

META NACIONAL 2017 
PIDE 2013.2018 

- 

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (S.2) 

Total aloanzado 
Me reporta en eI tercer 

tuatrImestrej (5.3) 

Indicador: Pometttedt 
estudiantes 	Poner  atttde  

(Número de estudiantes 

mrsutieiXió n
M
i
entí das en n 
 número total 

de eStudieffies en la 
ItlatitUciónr 100 

 Mussm alentadas 
res 

 45 

2018 

Número actual va gut 110 
acensado 

nvosWa 

7210 39 28 6800 37 il 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 

PIDE INSTITUCIONAL (Ój 

W  

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO TE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES LT) 

ACTIVIDADES UNIDAD DE 
MEDIDA 

META ANUAL 
CALENDARIO 2019 	 CUATRIMESTRAL JusTIFICACION DE LAS 

DESVIACIONES POSITIVAS 
NEGATIVAS (r9 

AFMA 
ElECuTOrta 01 2 

PROG ALC PROG ALC PROG ALC  
A % % e % 9 % a 76 

Implementar programas de becas para mujeres 100 
Programas de 

becas (e) 00 
reporta el programa Apoye a 

Madres Mexicanas lelas de familia. 
Deprra.entode 
,e.4.,,,,e..... 

elevara cabo actividades para captación de mujeres en el 
Actividades 

(o  
1 Program a  de Captación de Alumnos 1 100 

S! dluedló el Modelo Educativo a 
estudiantes mujeres de bachillerato 
en los distintos bachilleratoS en los 
quo se participó en le Campaba de 
Captación de Alumnos. 

,..,"':` 	,,,`",,n>‹,1 , 

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONO 1CO 	(10) 

`

III 

M. en C. José Carlos Arredondo Velázquez 

...--,..... 

o c. Miguel 	I Aguiler Marrn 
Rector Subdirector de Vinculación Aca 	'ce 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2419 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACION DEL PROCESO, 

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 

NUM. CE PROCESO 
TAPO DE PROCESO 

(3/ 

4 6l."."4lie  

ÁREA EJECUTORA( 4 ) 

INDICADORES ( 5 ) 

NOMBRE DEL 1NO.CACAR (AA FORMULA UNIDAD DE 
MEDIDA 

META NACIONAL 2017 
PIDE 2013-2018 

CONTEXTO ACTUAL YA FUTURO DEL INDICADOR 15.21 
Total akanzado 

(.6c reporta en el latear 
cuatrtrnostre) (5a1 

 

Número de alumnos atendidas 
con oigan tipo de dicapacidad 

Número de akroros con 
alyun tipo de 

discapabliad en el año 
ttnúmero total de 

eatudIante9 en el año 
t:»100 

1745 

2019 2029 

Mamerro actual ,,,, Nti 	Or 	Or 
No orO 

alcanzado 
P0005dSe 
akdoloatto 

200 100 200 1.05 

HOMBRE DEL INDICADOR (5.1) POIINSULA UNIDAD DE 
MEDIDA 

ETA NACIONAL 2017 
PIDE 2013-2016 

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (52) 
Total alcanzado 

(Se reporta en el tercer 
cuatrimestre) (5.3) 

- 

7010 	 2019 

Número actual ro a 'ogro, P.. a * 
'011,A 

Numero 
alcanzado 

Porcontare 
alcanzado 

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 

PIDE INSTITUCIONAL (6) 

CALENDARIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (71 

ACTIVIDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META ANUAL 

CALENDARIO 2019 	 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS 
DESVIACIONES POSITIVAS O 

NEGATIVAS (a) 

ARFA 
EJECUTORA (91 2 

PRO() ALC PROG ALC PROG ALC 

% 0 11 fl % • Y. t % 

Otgrgar becas a alumnos con alguna discapacidad Becas 21 7 33.3 20 8S.1 7 :33,3 16 76.1 .4 VlnG. 	9 l 

alguna discepacidad 
Reuniones (M) 1 

Organizar reuniones de difusfdn de becas a alumnos con ., 
1 100 r 	a en el tercer cuatrimestre 

DESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 	(10) 

...------) 
4 	, 

Lit. NItrol 	n 	Aguda 	a 
Rector b 	. a 	... 	VI 	rao '+;t 	• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
e 
• 
• 
e 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS" 

UNIVERSIDAD, TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

DENOMINACION DEL PROCESO: 

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 

NUM. DE PRCESO 	TIPO DE PROCESO 
(II 

4 	 , 

ÁREA EJECUTORA( 4 ) 

Subdirección de Vinculación Académico 

INDICADORES 	5 

SOMBRE 1181. INDICADOR (531 PorteelLe UNIDAD DE 
MEDIDA 

META NACIONAL 2017 
PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR 15.2) 

Total alcanzado 
(Se reporta en el tercer 

cuatrImestrel OS/ 

Porcergeje de alumnos do 
origen italigere becados  

Ni:enero de alumnos de  .  	..... 

2018 2019 

Númeroertu. Pernee: 	li hilillten, a los P'10:',;" ' 0  Númeronza Perepapre 
Maneare 

106 42. 74 50 18.52 

NOMBRE SELIIIOICA0011 (1 11 FORMAA UNIDAD DE 
MEDIDA 

META NACIONAL 2017 
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEI. INDICADOR (6.2) 

Total AlCanead0 
(Se reporta en el balee, 

cuatilm.trol (5.3) 

Manero de ahannos de origen ongen  

I'digen''"iki°1 en fa institución 

(NCenero de alumnos de g.... 0. 
thefenero total de alumnas 

en el año tr100 

1 

2018 	 2019 

moro actual 9 	belmero a bgrar '"" . Número 
aiconzado 

ean 	' 

248 1.35 	270 1.48 

OBJETIVO OUE ATIENDE EL1 

PIDE INSTITUCIONAL (6) 

r'merar 	me 	a ny yaolanya de entrnte 	de raye, somor ,te lo. 	e o: 	rrdeos Ore.lnarNss do ras entidad jo.21., 	en jfor l,q,.C1 Sistema de Una 	edades 
aS,  egitIGIIC31 li kvagjátpám e ia me dha rge fa ineoronraeron d, nt,,,,,,, altermaLwAymachlIdade,  ao1. -o 	 o a laa ' 	nnps ardrganaá n0rt)'.)rtos per nevel medio sunereor 

de! pan, 

CALENDAR)ZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7) 

ACTIVIDADES NETA ANUAL 

CALENDARIO 2019 	 CUATRIMESTRM 
JUSTIFICACIÓN DE tAS 

DESVIACIONES POSITIVAS O 
NEGATIVAS IN 

ARES 
EJECUTORA 151 

PROG ALC ALC PROG AL 

Organizar actividad. para Captación de estudiantes de 
origen indígena en el programa de Captación de Alumnos 

.d.d.  
A  ''''' 	l'" 1 100 Se reporte en el teme 	tretrImestre 

0,o,,,,,,, 
MhauluvIn t..", 

Organizar reuniones de difusión de becas a alumnos de 
origen indígena Reuniones (a) 1 100 Se tenor te en el tercer aratrirnestre lleparlaTento  ee 

wenaxenr,mkanta 

DESCRIPCIÓN DE ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) 

111111111111 ..-.- 

--"011111111Mmee».  
.;- 	'7'  - 	Subdirector''a .'"""T.,  01r: . 

.. 

Rector 
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AÑOS 
. 	. 

20 19, Año de/Caudillo de/Sur, Emiliano-Zapata". 
Lbr.SIZDAD rECiCLÓC 
CC CIVER1 1.,U0 

Querétaro, Qro a 06 de enero de 2020. 
UTEQ/REC/001/2020. 

Oficialía do PartasiLuiu 
11 Sur Centn, QM. 

13 ENE, 2229 

REC 

D.A. 	D t.';',-77'.7"7'.'"1.- • 	'.."`" 	• . 

CodbER ÉTÉUSITS4575ÉrE--
ESTADO DE QUERETARO 

SECRETARfA DE 
CONTr.ái 

1 3
L  

ENE, 2020 pocIR 	1•) 
(7) 

Y 

1 3 ENE, 2020 ) 

01,1 	 7-6 

ONECCIÓN oa PREStiPUESTO "A" 

r 	 tzz, 	r:D 

	

''',' ' • 	1 3 ENE 2020 j  ,)t 
.,....,. ,ku,•&__ _ 	' : 

	

1  i•-f-  1CRA 	—.,_13_11  1'1  - , 

1. DIREa-1ÓN DE PRESUPUE6T0 f?' - 
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• 
• 
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• 
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e 
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e 
• 
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tra: 

C.P Adalberto Hernández lssasi 
Director d9 Presupuesto "A" 
Secretaria de Planeación y Finanzas 
Presente 

Adjunto al presente me permito informarle que la Matriz de Indicadores de Resultados 
correspondiente al Cuarto Trimestre del 2019, se encuentra debidamente cargado en el 
Sistema de Información Estrategica para la Gestión del Gobierno del Estado de Querétaro. 
(SIEGGEQv2). 

Lo anterior para los fines administrativos a que hay lugar, 

Agradezco su atención y me reitero á sus órdenes. 

E 

E 
Aten a ent .0JUN IDA D DE EVALUACIó N 

14- 	r • • ~^4; 'ora:. - o  
M. en C. José Ca r os Arredondo Velázquez 
Rector 

c.c.p Lic. Fernando Paredes Ramírez, Director de Planeación, Programación y Evaluación ÉdUCativa/SPF 
Lic. David Medina Díaz, Coordinador de Programación Presupuestal/SPF 	 - 
Lic. Eivia Ríos Anaya, Titular de la Universidad de Evaluación de Resultdos/ SC 	 , 

JCAV/SAB/YMCA/am 

voluntad • conocimiento • servicio 

Av. Pie de la Cuesto No. 2501 Col. Unidad Nacional, 

www.ufeq,edv.mx 
Querétaro, Oro., C.P. 76148, reís,: (442) 209 61 00 cal 04 	

OROVII"O CA111 * =Atm' 
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Dependencia / Entidad / órgano 
desconcentrado / Fideicomiso: 

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA 

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Reporte de avance de indicadores 2019 (4o Trlm) 

3EUQ UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO (UTEQ) 

Programa de formación superior tecnológica de la UTEQ. 

NIVEL 
	

No. 	RESUMEN 
	

NOMBRE DEL 
	

MÉTODO DE CÁLCULO FRECUENCIA NIETA ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM NIETA 

	

NARRATIVO 
	

INDICADOR 
	

MEDICIÓN PROGRA 
	

ALCANZA 
MADA 
	

DA 

PROPÓSITO 	Alumnado inscrito en la 	Porcentaje de Eficiencia 	100 * ( Número de titulados de 	Anual 
UTEQ adquiere las 	terminal de Ingeniería de Ingeniería de la generación n i 
competencias en el nivel 	la Universidad 	Número total de alumnos inscritos 
educativo cursado. 	Tecnológica de 	de Ingeniería de la generación n) 

Querétaro. 

77.00 79.59 79.59 

Porcentaje de Eficiencia 	100 *( Número de titulados de 	Anual 
terminal de Técnico 	Técnico Superior Universitario de la 
Superior Universitario de generación n 1 Número total de 
la Universidad 	alumnos inscritos de Técnico 
Tecnológica de 	. 	Superior Universitario de la 
Querétaro 	 aeneración nt 

65.00 56.74 56.74 

COMPONENTE 	1 	Formación en nivel de tipo 	Porcentaje de absorción 	100 • ( Número de alumnos de 	Trimestral 
superior impartida 	de la Universidad 	nuevo ingreso en el ciclo escolar 

Tecnológica de Querétaroactual t / Número de egresados de 
bachillerato en el estado en el ciclo 
inmediato anterior) 

12.33 0.00 0.00 0.00 10.03 10.03 

2 	Servicios de capacitación, 	Porcentaje de clientes 	100 * ( Número de servicios de 	Trimestral 
de educación continua y de que calificaron como 	vinculación calificados como 
investigación realizados al 	satisfactorios los 	satisfactorios y muy satisfactorios/ 
sector productivo y social 	Servicios Tecnológicos y Número total de servicios de 
(Servicios Tecnológicos, 	de Educación Continua 	vinculación calificados) 
Capacitación, Asesoría, 	que les brindó la 
Estudios Técnicos etc). 	Universidad Tecnológica 

de Querétaro 

98.25 100.00 97.96 99.17 97.62 98.70 

ACTIVIDAD 	1.1 	Inscripción de alumnos 	Porcentaje de estudiantes100 * ( Número de encuestador queTrimestral 
que calificaron como 	contestaron excelente y muy bien 
satisfactoria la oferta 	en la encuesta de Captación de 
educativa que ofrece la 	alumnos con respecto a la 
Universidad Tecnológica información recibida en el año t I 
de Querétaro 	Total de alumnos que contestaron 

fa encuesta en el año t) 

90.00 0.00 96.40 97.30 97.46 97 46 

1.2 	Habilitación del personal 	Porcentaje de personal 	100 *( Cantidad de personal 	Trimestral 
docente, administrativo y de administrativo capacitado administrativo capacitado en el año 
apoyo 	 en la Universidad 	T / Total de personal administrativo 

Tecnológica de Querétaroprogramado a participar en este tipo 
de eventos en el año T) 

85.00 0.00 17.93 55.86 93.10 93.10 

Porcentaje de personal 	100 • ( Cantidad de personal 	Trimestral 
docente capacitado en la docente capacitado en el año T 1 
Universidad Tecnológica Total de personal docente 
de Querétaro 	 programado a participar en este tipo 

de eventos en el año TI 

80.00 0.00 37.36 54.02 82.63 8263 

M. en C. osé CárItil-WFFedondo Velázquez 
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desconcentrado / Fideicomiso: 

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA 

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Reporte de avance de Indicadores 2019 (4o Trlm) 

3EUQ UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO (UTEQ) 

Programa de formación superior tecnológica de la UTEQ. 

NIVEL 
	

No. 	RESUMEN 
	

NOMBRE DEL 
	

MÉTODO DE CÁLCULO FRECUENCIA META ter TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM META 

	

NARRATIVO 
	

INDICADOR 
	

MEDICIÓN PROGRA 
	

ALCANZA 
MADA 
	

DA 

\CTIVIDAD 	1.3 	Provisión de infraestructura, 	Porcentaje de alumnos 	100 * ( Cantidad de alumnado 	Trimestral 
bienes materiales y serviciosde la Universidad 	beneficiado en el año T; con 
generales necesarios 	Tecnológica de 	acciones de infraestructura en la 

Querétaro, beneficiados 	institución 
con acciones de 	ampliación,remodelación,mantenimi 
infraestructura en la 	ento o nueva infraestructura 1 
institución 	 Matricula identificada que se 

necesita beneficiar) 

100.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

1.4 	Otorgamiento de servicios 	Porcentaje de 	100 ' ( Sumatoria del resultado del 	Trimestral 
de apoyo a los alumnos 	Desempeño docente de desempeño docente por PE en 
(Servicio Médico,Biblioteca, los Profesores de la 	cada categoría (PTC, TA y PA) / 
Apoyo Psicopedagógico, 	Universidad Tecnológica Número de categorías docentes 
Actividades extra clase para de Querétaro. 	aplicables) 
el Desarrollo Humano) 

9100 0.00 90.03 91.14 91.61 90.93 

Porcentaje de alumnos 	100 * ( Número de alumnos 	Trimestral 
becados en la UTEQ 	becados en el cuatrimestre n / 

Número total de alumnos inscritos a 
inicio del cuatrimestre n) 

18.00 0.00 22.81 27.23 34.19 28.00 

Porcentaje de alumnos 	100' ( Sumatoria del total de las 	Trimestral 
que calificaron como 	evaluaciones obtenidas por el 
satisfactorios los serviciosservicio prestado / Número de 
de apoyo que les brinda 	alumnos que evaluaron el servicio) 
la Universidad 
Tecnológica de Querétaro 
en el periodo. 

92.50 0.00 94.10 94.46 94.58 94.37 

1.5 	Impartición de Programas 	Promedio de 	 (Sumatoria del aprovechamiento 	Trimestral 
Educativos. 	 aprovechamiento final de final promedio de los alumnos por 

Ingeniería en la 	programa educativo de 
Universidad Tecnológica Ingenieria/Número total de 
de Querétaro 	 programas educativos de 

Inoenierial 

8.97 0.00 9.02 9.03 9.14 9.07 

Promedio de 	 (Sumatoria del aprovechamiento 	Trimestral 
aprovechamiento final de final promedio de los alumnos por 
Técnico Superior 	programa educativo de Técnico 
Universitario en la 	Superior Universitario/Número total 
Universidad Tecnológica de programas educativos de 
de Querétaro 	 Técnico Superior Universitario) 

8.97 0.00 8.89 8.87 9.01 8.92 

1.6 	Entrega de Títulos 	Porcentaje de 	100 ` ( Suma de avance por 	Trimestral 
productividad en la 	actividad de expedición de 
expedición de 	documentos oficiales! Número de 
documentos oficiales 	actividades) 

90.00 0.00 87.85 90.12 94.96 94.96 

M. en C. José Carlos Arredondo Velázquez 
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JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

1 ro. 

2ro. 

3er. 

4to. Se cuenta con una eficiencia terminal anual para TSU de 56.74%. 

Porcentaje de absorción Promedio 100 • ( Número de alumnos de nuevo ingreso Alumnos 	Trimestral 13.75 12.3:1 0.00 0.00 0.00 10.03 10.03 Rojo 
de la Universidad Eficiencia en el ciclo escolar actual t / Número de atendidos 
Tecnológica de Ascendente egresados de bachillerato en el estado en el (%) 
Querétaro Porcentaje ciclo inmediato anterior) 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

1m. El resultado se reporta en el Oto trimestre, ya que los datos que se consideran para su construcción, corresponden a los que se 
obtienen en el mes de septiembre. 

2ro. El resultado se reporta en el Oto trimestre, ya que los datos que se consideran para su construcción, corresponden a los que se 
obtienen en el mes de septiembre 

M. en C. José Carlos Arrédondo Velázquez 
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desconcentrado 
DENOMINACIÓN DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

Reporte de avance de Indicadores 2019 (4o Trim) 

3EUQ-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO (UTEQ1 

Programa de formación superior tecnológica de la UTEQ. 

	

NIVEL No, RESUMEN 
	

NOMBRE DEL AGRUPACIÓN 
	

MÉTODO DE CÁLCULO 
	

UNIDAD FRECUENCI LINEA META ter 	2do 	3er 
	

4to META UMBRAL 

	

NARRATIVO 
	

INDICADOR 	DIMENSIÓN 
	

DE 	A MEDICIÓN BASE PROGR TRIM TRIM TRIM TRIM ALCANZ 

SENTIDO 
	

MEDIDA 	 AMADA 	 ADA 

EXPRESIÓN 

PROPÓSITO 	Alumnado inscrito en la UTEQ Porcentaje de Eficiencia Calcular tasa 100 • ( Número de titulados de Ingeniería de la Alumnos 	Anual 80.17' 77.0C 70.59 79.5S' Verde 
adquiere las competencias en terminal de Ingeniería de Eficacia generación n / Número total de alumnos titulados 
el nivel educativo cursado. la Universidad Ascendente inscritos de Ingeniería de la generación n) 

Tecnológica de Porcentaje 
Querétaro. 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

tro. 

2ro. 

3er. 

4to. Se cuenta con una eficiencia terminal anual para ingenieria de 79.59%. 

Por¿entaje de Eficiencia Calcular tasa 	 100 ( Número 
terminal de Técnico 	Eficiencia 	 Superior Univ 
Superior Universitario de Ascendente 	 Número total d 
la Universidad 	 Porcentaje 	 Superior Unive 
Tecnológica de 
Querétaro. 

de titulados de Técnico 	Alumnos 	Anual 60.74 65.00 56.74 56.74 Amarillo 
'citarlo dé la generación n / 	titulados 
?. alumnos inscritos de Técnico 
-sicario de la generación n) 

COMPONENTE 1 	Formación en nivel de tipo 
superior impartida 

06/01/2020 



Porcentaje de clientes 	Promedio 
que calificaron como 	Calidad 
satisfactorios los 	Ascendente 
Servicios Tecnológicos y Porcentaje 
de Educación Continua 
que les brindó la 
Universidad Tecnológica 
de Querétaro 

100 ( Número de servicios de vinculación 	Satisfacción Trimestral 
calificados como satisfactorios y muy 	(%) 
satisfactorios f Número total de servidos de 
vinculación calificados) 

98.05 
	

98.28 
	

100.00 97.06 
	

90.17 97.62 98.70 Verde 

Porcentaje de 	Ultimo reportado • 
estudiantes que 	Eficiencia 
calificaron como 	Ascendente 
satisfactoria la oferta 	Porcentaje 
educativa que ofrece la 
Universidad Tecnológica 
de Querétaro 

100 ( Número de encuestados que 
contestaron excelente y muy bien en la 
encuesta de Captación de alumnos con 
respecto a la información recibida en el año t 
Total de alumnos que contestaron la encuesta 
en el año t) 

Satisfaccion Trimestral 
de alumnos 

90.0C 
	

0.00 
	

96.40 97.30 97.46 97.46 Verde 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Dependencia / Entidad / Órgano 
desconcentrado / 

DENOMINACIÓN DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Reporte de avance de indicadores 2019 (4o Trim) 

3EUQ-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO (UTEQ) 
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NIVEL No. RESUMEN 
	

NOMBRE DEL AGRUPACIÓN 	MÉTODO DE CALCULO 
	

UNIDAD FRECUENCI LÍNEA META ter 	2do 	3er 
	

4to META UMBRAL 

	

NARRATIVO 
	

INDICADOR 
	

DIMENSIÓN 
	

DE 	A MEDICIÓN BASE PROGR TRIM TRIM TRIM TRIM ALCANZ 

SENTIDO 
	

MEDIDA 	 AMADA 
	

ADA 

EXPRESIÓN 

ACTIVIDAD 	11 	Inscripción de alumnos 

3er. El resultado se reporta en el Oto trimestre, ya que los datos que se consideran para su construcción, corresponden a los que se 
obtienen en el mes de septiembre. 

4to. Se reporta el resultado de absorción del ciclo escolar 2018-2019. Se contó con 1600 alumnos de nuevo ingreso y 15946 egresados 
de educación media superior de la zona de influencia. 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

En el trimestre se realizaron 53 servicios de vinculación (37 correspondientes a cursos cerrados y 16 a Peugeot). Entre las 
empresas que participaron se encuentran Nestlé Productos y Servicios Industriales, S.A de C.V, Kelloggs de México, Nexteer 
Automotive Planta Querétaro. Cabe destacar que en este año se inició con el "Seminario de Aseguramiento de la Calidad" para 
Industria Envasadora de Querétaro,  

2ro. Se hace ajuste en el mes de abril, ya que si bien se realizaron 34 cursos, sólo se reportan 18 en virtud de que en el mes de febrero 
se reportaron 16 cursos de más. 

3er. se  realizaron 90 servicios a empresas como Nexteer, Nextle Camation, Kellogg de Mexico S. de R.L, Industria Envasadora de 
Querétaro, Comisión Estatal de Infraestructura, Artlux, Cedepec, Jafra Manufacturing, entre otros. Se cuenta con un acumulado de 
enero-agosto de 161 servicios que incluyen Cursos, Servidos Tecnológicos y Cursos Peugeot.Se contó con 89€ alumnos de 
idiomas cue contestaron satisfechos v muy satisfechos v 31 alumnos coco satisfechos.  

4to. En el cuatrimestre septiembre-diciembre se contó con 1,022 alumnos de cursos externos de idiomas que contestaron satisfechos y 
muy satisfechos y 53 alumnos poco satisfechos. De igual forma se realizaron 48 servicios a empresas. 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

1ro. Se reporta a partir del 2do trimestre, una vez que se realizó el cierre del cuatrimestre. 

2ro. Se contó con 1471 alumnos encuestados, de los cuales 1418 contestaron Muy bien y Bien en la encuesta. 

3er. Se contó con 3723 alumnos encuestados, de los cuales 3636 contestaron Muy bien y Bien en la encuesta. El acumulado de enero a 
agosto es de 97.30% de satisfacción 

.4to. De enero a diciembre se contó con 5837 alumnos encuestados, teniendo un acumulado 97.46% 

M. en C. José Carlos Arredondo Velázquez 

COMPONENTE 2 Servicios de capacitación, de 
educación continua y de 
investigación realizados al 
sector productivo y social 
(Servicios Tecnológicos, 
Capacitación, Asesoría, 
Estudios Técnicos etc). 
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NIVEL No. RESUMEN 
	

NOMBRE DEL AGRUPACIÓN 
	

MÉTODO DE CÁLCULO 
	

UNIDAD FRECUENCI LINEA META 1er 	2do 	3er - Oto META UMBRAL 

	

NARRATIVO 
	

INDICADOR 	DIMENSIÓN 
	

DE 	A MEDICIÓN BASE PROGR TRIM TRIM TRIM -TRIM ALCANZ 

SENTIDO 
	

MEDIDA 	 AMADA 	 ADA 

EXPRESIÓN 
ACTIVIDAD 	12 	Habilitación del personal 	Porcentaje de personal Ultimo reportado 	100 * ( Cantidad de personal administrativo 	Personal 	Trimestral 

docente, administrativo y de 	administrativo capacitado Eficiencia 	 capacitado en el año T / Total de personal 	capacitado 
apoyo 	 en la Universidad 	Ascendente 	administrativo programado a participar en este 

Tecnológica de 	Porcentaje 	 tipo de eventos en el año T) 
Querétaro 

85.00 0.00 17.93 55.86 - 93.10 93.1C 

 

Verde 

        

         

         

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

1ro. Se reporta a partir del 2do trimestre, una vez que se realizó el cierre del cuatrimestre. 

2ro. Entre los cursos impartidos se encuentran: Regional lndustry Promotion by cluster aparead) (B), Redes sociales para captar y 
retener alumnos, Diplomado en Intervenciones y Políticas Educativas, Juicio Contencioso Administrativo, Foro para la 
implementación de la Norma Mexicana NMX-RO 25-SCFI 2015 En igualdad laboral y no discrimación( in mujeres), COMPRANET 
5.0, Auditor Interno basado en ISO 19011:2018, Procesos de inmersión en ecosistemas de innovación, Congreso de Inglés eri los 
ámbitos turísticos y empresariales, Congreso de la Comisión de Educación COEDUC, entre otros. 

3er. Durante el cuatrimestre se capacitó al 3793% de los empleados administrativos, en cursos tales como: Servicio de atención al 
cliente, Desarrollo Organizacional, Contraloría Social PRODEP, Relaciones Humanas y Redes Unificadas. De enero a agosto se 
cuenta con un acumulado de 66.86% ,  

4to. Durante el periodo enero-diciembre 2019 se capacitó a 135 empleados, lo que representa 93.10% superándose la meta. 

Porcentaje de personal Ultimo reportado 	100 *( Cantida 
docente capacitado en la Eficiencia 	 capacitado en 
Universidad Tecnológica Ascendente 	docente progre 
de Querétaro 	 Porcentaje 	 de eventos en 

1 de personal docente 
ti año T / Total de personal 

Personal 
capacitado 

Trimestral 80.0C 0.00 37.36 54.02 1,12 8'' 82,67 Verde 

mado a participar en este tipo 
31 año T) 

13 	Provisión de infraestructura, 
bienes materiales y servicios 
generales necesarios 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

Ira. Se reporta a partir del 2do trimestre, una vez que se realizó el cierre del cuatrimestre. 

2ro. Se capacitaron a 65 profesores de base de la Universidad de un total de 174 profesores de base. 

3er. Se capacitaron a 29 profesores de base de la Universidad durante el primer cuatrimestre de este año de un total de 174 profesores 
de base. Se capacitaron en cursos tales como: Asertividad en la docencia, Cableado estructurado y fibra óptica, Administración de 
proyectos de negocios orientados a la Industria 4.0, El discurso del profesor en la enseñanza-aprendizaje, Congreso de Red 
Latinoamericana, Seminario de Aplicación de Modelos Ecuacionales Estadísticos, 14vo Foro Logístico entre otros. 

4to. Se capacitaron a 48 profesores de base de la Universidad durante el tercer cuatrimestre de este año de un total de 167 profesores 
de base (se contó con profesores pensionados y/o con licencia por eso se modificó el número de profesores a capacitar. Se realizó 
ajuste en el segundo cuatrimestre en virtud de que fueron 25 profesores capacitados y no 29. De enero a diciembre se capacitó a 
138 profesores de base. 
Se capacitaron en cursos tales como: Banco de practicas Logo vs variados de frecuencia, 

	

; rara 	lutona Coacnina de intearacion y menexion p 
Porcentaje de alumnos 	Promedio 	 100 * ( Cantidad de alumnado beneficiado en el Alumnos 	Trimestral 
de la Universidad 	Eficiencia 	 año T; coi-.« - -.í ~ui,,-  : • 	-- 	• -- ,- - 	- 	la 	beneficiados 
Tecnológica de 	Ascendente 	

411010911.1...0101111.411 	 (%) 
Querétaro, 

-Nona]. entre 
100.00 100.* 

otro 	 
000 100.00 100.00 100.00 100.04 Verde 

M. en C. JosÉ Carlos Arredondo Velázquez 
06/01/2020 
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beneficiados con 	Promedio 
acciones de • 	Eficiencia 
infraestructura en la 	Ascendente 
institución 	 Porcentaje 

Matricula identificada que se necesita 
beneficiar) 

Alumnos Trimestral 
beneficiados 
(%) 

100.00 100.00 0.00 100,00 	100.00 100.00 100.0C Verde 

      

        

          

28,01' Amarillo 

• ••11 • • • • ••e ••• e e••• e • •* • • e •• •e • 

Dependencia t Entidad / órgano 
desconcentrado / 
DENOMINACIÓN DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 
Reporte de avance de Indicadores 2019 (4o Trim) 

3EUQ-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO (UTEQ) 

Programa de formación superior tecnológica de la UTEQ. 

NIVEL No, 	RESUMEN 
	

NOMBRE DEL AGRUPACIÓN 
	

MÉTODO DE CÁLCULO 
	

UNIDAD FRECUENCI LÍNEA META ler 	2do 	3er 	4to META UMBRAL 

	

NARRATIVO 
	

INDICADOR 	DIMENSIÓN 
	

DE 	A MEDICIÓN BASE PROGR TRIM TRIM TRIM TRIM ALCANZ 

SENTIDO 
	

MEDIDA 	 AMADA 	 ADA 

EXPRESIÓN 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

1ro. Se reporta a partir del 2do trimestre, una vez que se realizó el cierre del cuatrimestre. 

2ro. La totalidad de la matricula se benefició. 

3er. Se benefició a la totalidad de la matrícula 

4to. Se benefició a la totalidad de la matrícula 

ACTIVIDAD 	14 Otorgamiento de servicios de Porcentaje de alumnos Promedio 	 100 • ( Número de alumnos becados en el • Alumnos 	Trimestral 
apoyo a los alumnos (Servicio becados en la UTEQ 	Eficacia 	 cuatrimestre n / Número total de alumnos 	becados t Médico,Biblioteca, Apoyo 	 Ascendente 	inscritos a Inicio del cuatrimestre n) 
Psicopedagógico, Actividades 	 Porcentaje 
extra clase para el Desarrollo 
Humano) 

36.50 	18.00 	0.00 22.81 2723 34.19 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

1ro. Se reporta a partir del 2do trimestre, una vez que se realizó el cierre del cuatrimestre. 

2ro. En el cuatrimestre se contó con 1521 estudiantes becados, de ellos 687 correspondieron a mujeres y 634 a hombres. La distribución 
decbzcoasndfrfue idcaesla 8 5siguiente

alimenticias.  
forma: 198 Municipio de Querétaro, 348 Manutención, 19 Bécate, 605 Académicas, 266 so  

3er. En el cuatrimestre se contó con 1444 estudiantes becados, de ellos correspondieron a 869 mujeres y 575 hombres. La distribución 
de becas fue de la siguiente forma: 198 Municipio de Querétaro,Manutención 332,Manutención 2do y 3er año 35, Jóvenes 
escribiendo el futuro 204, 19 Bécate, 197 Académicas, 7 Académicas dIctamen,Socioeconómicas 349,socioeconómicas dictamen 
14. 70 alimenticias. 19 alimenticias dictamen.  

4to, En el cuatrimestre se conté con 2139 estudiantes becados, de ellos correspondieron a 1301 mujeres y 838. La distribución de becas 
fue de la siguiente forma: 167 Municipio de Querétaro,6 B inicio de titulación, 840 Manutención Mzo y Sep , 194 Jóvenes 
escribiendo el futuro, 20 Bécate, 4 CIMA. 396 Académicas, 3 Académicas dictamen, 393 Socioeconómicas, 16 socioeconómicas 
dictamen v 100 alimenticias.  

ja del total de las evaluaciones Alumnos 	Trimestral 
I servicio prestado / Número de encuestados 

87.57 92.50 0.00 94.10 94.46 94.58 94.37' Verde 

tatuaron el servicio) 	 (%) 

Porcentaje de alumnos Promedio 	 100 Sumato 
que calificaron como 	Calidad 	 obtenidas por 
satisfactorios los 	Ascendente 	alumnos que e'  
servicios de apoyo que Porcentaje 
les brinda la Universidad 
Tecnológica de 
Querétaro en el periodo. 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

1ro. Se reporta a partir del 2do trimestre, en virtud de que los alumnos realizan la evaluación de los servicios al cierre del cuatrimestre. 

M. en C. José C.rlos Arredondo Velázquez 
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NIVEL No. RESUMEN 
	

NOMBRE DEL AGRUPACIÓN 
	

MÉTODO DE CÁLCULO 
	

UNIDAD FRECUENCI LINEA META ler 	2do 	Ser 
	

4to META UMBRAL 

	

NARRATIVO 
	

INDICADOR 	DIMENSIÓN 
	

DE 	A MEDICIÓN BASE PROGR TRIM TRIM TRIM TRIM ALCANZ 

SENTIDO 
	

MEDIDA 	 AMADA 	 ADA 

EXPRESIÓN 

2ro. Un total de 4370 estudiantes encuestados utilizaron el servicio (2348 hombres y 2022 mujeres). Los 5 servicios evaluados: apoyo 
psicopedagógico, biblioteca, actividades extra clase para el desarrollo humano, servicio médico, tutoría y asesoría académica 
mostraron resultados oor arriba de 93%.  

3er. Un total de 4370 estudiantes encuestados utilizaron el servicio (2348 hombres y 2022 mujeres). Los 5 servidos evaluados: apoyo 
psicopedagógIco, biblioteca, actividades extra clase para el desarrollo humano, servido médico, tutoría y asesoría académica 
mostraron _resultados oor arriba de 93%  

4to. 

Porcentaje de 	Promedio 	 100' ( Sumato 
Desempeño docente de Calidad 	 docente por PE  
los Profesores de la 	Ascendente 	 PA) / Número 
Universidad Tecnológica Porcentaje 	 aplicables) 
de Querétaro. 

ia del resultado del desempeño CalificacioneTrimestral 97.82 93.01. 0.00 90.03 91.14 91.61 90.93 Verde 
en cada categoría (PTC, TA y s 
e categorías docentes 

ACTIVIDAD 	15 Impartición de Programas 
Educativos. 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

ire- Se reporta a partir del 2do trimestre, en virtud de que la evaluación de los docentes se realiza al cierre del cuatrimestre. 

2ro. Se obtuvo un resultado de 90.03 

3er. Se realizan acciones de seguimiento académico con los profesores que no logran resultado satisfactorio, asi como la actualización 
continua. Se evaluaron 298 docentes (178 hombres y 120 mujeres) 

4to. 

Promedio de 	 Promedio (Sumatoria del aprovechamiento final promedio CalificacioneTrimestral 8.97' 8.97 0.00 9.02 9.03 9.14 9.071 Verde 
aprovechamiento final de Eficiencia de los alumnos por programa educativo de 	S 
Ingeniería en la 	Ascendente Ingenieria/Número total de programas 
Universidad Tecnológica Razón 
de Querétaro 

educativos de Ingeniería) 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

1ro. Se reporta a partir del 2do trimestre, en virtud de que la información se obtiene una vez que los alumnos concluyen el cuatrimestre. 

2ro. 

3er. 

4to. Se contó con un aprovechamiento escolar anual de 9.07, el cual está sujeto a cambios por registro de últimas asignaturas. 

Promedio de 	 Promedio 	 (Sumatoria del aprovechamiento final promedio CalificacioneTrimestral 
	

8.9E 
	

8.91 	0.00 
	8.89 	8.87 
	

9.0 
	

8.921  Verde 
aprovechamiento final de Eficiencia 	 de los alumnos por programa educativo de 	s 
Técnico Superior 	Ascendente 	 Técnico Superior Universitario/Número total de 
Universitario en la 	Razón 	 programaseducativos_  de Técnico Superior 
Universidad 

M. en C. José tarios Arredondo Velázquez 
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Rector 
	 Página 	5 de 6 



Porcentaje de 	 Ultimo reportado 	100 • ( Suma de avance por actividad de 	Expedición Trimestral 
productividad en la 	Eficiencia 	 expedición de documentos oficiales / Número de 
expedición de 	Ascendente 	de actividades) 	 documento 
documentos oficiales 	Porcentaje 

94.96 90.12 87.85 0.00 90.00 94.96 Verde 

0.00 
	

8.89 
	

8.87 
	

9.01 
	

8.9r Verde 

2ro. 

3er. 

4to. Se contó con un aprovechamiento escolar anual de 8.92, el cuál esta sujeto a cambios por registro de ultimas asignaturas 

ACTIVIDAD 	16 Entrega de Títulos 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

tra. Se reporta a partir del 2do trimestre, una vez que se realizó el cierre del cuatrimestre. 

2ro. Se reporta un avance de 87.85% correspondiente a la generación 35 de TSU , 4a de Ingenieria Técnica y 15 aya de Ingeniería. 

3er. Se reporta un avance de 90.12 correspondiente a la generación 35 de TSU , 4a de Ingenieria Técnica 15 ava de Ingeniería, 36 de 
TSU, 12 TSU Flexible. 

4to. Se reporta un avance de 94.96%, se consideraron la generación 35 TSU, 4a Ingeniería Técnica, 15 Ingenieria, 36 TSU, 12 TSU 
Flexible, 16 Ingeniería 

Tecnológica de 
Querétaro 

Promedio 
Eficiencia 

Universitario) CalificacioneTrimestral 
s 

8.9C 8.97 

Ascendente 
Razón 

JUSTIFICACION TRIMESTRAL 

ira. Se reporta a partir del 2do trimestre, en virtud de que la información se obtiene una vez que los alumnos concluyen el cuatrimestre. 

Carlos Arredondo Velázquez M. en C. Jos 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
Dependencia / Entidad / órgano 
deeconcentrado / 

DENOMINACIÓN DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

Reporte de avance de indicadores 2019 (4o Trlm) 

3EUQ-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO (UTEQ) 

Programa de formación superior tecnológica de la UTEQ. 

	

NIVEL No. RESUMEN 
	

NOMBRE DEL AGRUPACIÓN 
	

MÉTODO DE CÁLCULO 
	

UNIDAD FRECUENCI LINEA META ler 	2do 	3er 	4to META UMBRAL 

	

NARRATIVO 
	

INDICADOR 	DIMENSIÓN 
	

DE 	A MEDICIÓN BASE PROGR TRIM TRIM TRIM TRIM ALCANZ 

SENTIDO 
	

MEDIDA 	 AMADA 	 ADA 

EXPRESIÓN 
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• 
• 
• 

• • 
0,411, 

- 
DI QUIPOMml 

Gi~Ci4CK CA 

Universidad Tecnológica de Querétaro 
Indicadores de postura fiscal 

Del lo. de enero al 31 de diciembre de 2019 

Concepto Estimado Devengado Pagado 3 

I. Ingresos Presupuestarios (1=1+2) 329,252,653 342,835,729 342,835,729 
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 1 

2. Ingresos del Sector Paraestatal 1 329,252,653 342,835,729 342,835,729 

11. Egresos Presupuestarios (11=3+4) 330,684,782 338,435,032 338,435,032 

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2 

4. Egresos del Sector Paraestatal 2 330,684,782 338,435,032 338,435,032 

III Balance Presupuestario (Superávit o Déficit) (III = I - II) 4,400,697 4,400,697 

Concepto Estimado Devengado Pagado 3 

III. Balance presupuestario (Superávit o Déficit) 4,400,697 4,400,697 

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 

V. Balance Primario ( Superávit o Déficit) (V= III - IV) 4,400,697 4,400,697 

A. Financiamiento  - - 

B. Amortización de la deuda - 

C. Endeudamiento ó desendeudamiento (C = A - B) - - - 

M.C. JOS 	 ARREDONDO VELAZQUEZ 	 C.P. JOSE LUIS E 1ZONOO MARTINEZ 

RE' OR U.T.E.O. 	 JEFE DEL DEPARTAMENT 	DE CONTABILIDAD 

y_ 

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor'• 

• 
• • 
• • 
• 
• 
• • 
• • 
• 
• • • 
• • • • 
• 
• • 
• • • 



















































UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
QUERÉTARO  

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SALVEDADES Y HALLAZGOS DE 

EJERCICIOS ANTERIORES 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 



Crowe 	 Gossler, S.C. 

Oficina Querétaro 
Calzada David Alfaro Siqueiros No. 22 
Colonia Pueblo Nuevo 
Corregidora, 76900 
Querétaro, Qro. 
Tel 	+52 (442) 225 5730 
Tel 	+52 (442) 242 4848 

Santiago de Querétaro, Qro. 
Enero 22, 2020 www.crowe.mx  

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

Calle 5 de mayo, 
Esquina Pasteur, S/N. 
Col. Centro Histórico, 
Santiago de Querétaro, Qro. 
C.P. 76000 

AT'N.: C.P.C. Alfonso Chávez Fierro 
Secretario de la Contraloría 

En cumplimiento a los "Términos de Referencia para Auditorías Externas de los 
Estados y la Información Financiera Contable y Presupuestaria y Ley de Disciplina 
Financiera" del ejercicio 2019, emitidos por la Secretaría de la Contraloría del 
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en relación al informe de seguimiento de 
salvedades y hallazgos de ejercicios anteriores de la UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO (UTEQ); confirmamos que; fueron subsanadas 
por la entidad durante 2019. 

Atentamente 

Gossler, S.C. 
Global 

Leob rdo rizuela Arce 
Cont or P lico Certificado 

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 
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C. 
Global 

• • • • 
• 
• 

Santiago de Querétaro, Qro. 
Enero 22, 2020 • 

• SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA • 
• 

Calle 5 de mayo, 
Esquina Pasteur, S/N. 
Col. Centro Histórico, 
Santiago de Querétaro, Qro. 

• C.P. 76000 • • 

Gossler, S.C. 

Oficina Querétaro 
Calzada David Alfaro Siqueiros No. 22 
Colonia Pueblo Nuevo 
Corregidora, 76900 
Querétaro, Qro. 
Tel +52 (442) 225 5730 
Tel +52 (442) 242 4848 

www.crowe.mx  

AT'N.: C.P.C. Alfonso Chávez Fierro 
Secretario de la Contraloría 

Crowe 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERÉTARO 

• En cumplimiento a los "Términos de Referencia para Auditorías Externas de los 

• 
Estados y la Información Financiera Contable y Presupuestaria y Ley de Disciplina 
Financiera" del ejercicio 2019, emitidos por la Secretaría de la Contraloría del 

• Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en relación al reporte de hallazgos y 
recomendaciones de la UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

• (UTEQ); anexo los reportes DDE-012-1 y DDE-012-2. 

Atentamente 

Leob: rdo rizuela Arce 
Cont. or P blico Certificado 

Gossler, S.C. es miembro de Crowe Global, una asociación Suiza. Cada firma miembro de Crowe Global es una entidad legal independiente y separada. 
Gossler, S.C. y sus asociados no son responsables por ningún acto u omisión de Crowe Global o cualquier otro miembro de Crowe Global. 
Crowe Global no realiza ningún servicio profesional y no tiene ningún interés de propiedad o sociedad en Gossler, S.C. 

• • • • • • • • • • 
• • 



2019 

GOSSLER, S.C. 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

X 	Económico 
	

Control Interno 

ACTIVO FIJO 

ACTIVO FIJO 

$1.00 

100% 

$1.00 

100% 

REPORTE DE HALLAZGOS 	 DE-012 

No. 	1 

• 
• 

Nombre del ente público 

Ejercicio de revisión • 

Despacho de Auditores ExternoS 

Área ,o Unidad 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO • 
• • 
• Descripción del hallazgo "%a 

  

Al 31 de diciembre de 2019, la Entidad no ha reconocido en los estados financieros la depreciación de los bienes muebles e inmuebles adquiridos al 31 

de diciembre de 2012; en consecuencia, no ha dado cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable, 

específicamente en lo relativo a las reglas del cálculo y reconocimiento de la depreciación de dichos bienes. 

Clasificación del hallazgo 

Bajo riesgo Mediano riesgo 	X Alto riesgo 

Hallazgo recurrente 

Si 

Ejercicio de origen 

X No 

1994 

Hallazgo atendido 

Si No 

Fecha de solventación 

• 
• 
• • 
• 
• 
• 
• 

 

Montos y cantidades (cifras en pesos) 

Muestra 

  

Universo Observado 

En relación al 

Universo 

 

• 

  

En relación 

a la Muestra 

$1.00 $1.00 

100% 

Fundamento específico legal y/o técnico infringido 

REGLAS DE REGISTRO Y VALUACIÓN DEL PATRIMONIO EMITIDAS POR LA CONAC 

Efectos 

SOBREVALUACIÓN DE ACTIVOS FIJOS 

Recomendacione 

Correctivas 

REGISTRAR LA DEPRECIACIÓN DEL ACTIVO FIJO DE LOS EJERCICIOS ANTERIORES A 2012 

Preventivas 

EMITIR LA ADOPCIÓN DE LA PRÁCTICA CONTABLE 

C.P. Apanar V T. 

Secretan 	e Ad 

,,0"  

-.. 

- 
"'ickr 	s 

nistra 	ón y Finanzas 

_.)  

.. 

'7.411 

... 

C.P. Elvia Rocio Cancino 

Subdirect • 	• ' 

Recursos Financie ri C.P.C. 	. ii 	- 	. 	perio Baz C.P.C. 	eobard 	rizuela Aece 
' ...- 

Nombre y cargo 

Titular de la entidad 

Nombre y cargo 

Titular del área (hallazgo) 

Nombre y cargo 

Gerente de Firma de Auditores 

Nom 	e y cargo 

ocio de 	Irme de Auditores 

• 
• 
• • • 
• • • 
• 
• 
e • 
• 
• • • 	Nota: En caso de que la entidad desee realizar una aclaración sobre el hallazgo, se deberá adjuntar en una sola hoja por separado. 

	 Fech 
	

e firma: 	22-ene-20 

• 



$459,718,808.00 

49% 

Observado 
En relación 

a la Muestra 

REPORTE DE HALLAZGOS DE-012 

No. 	2 

Nombre del ente público UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE QUERÉTARO 

Ejercicio de revisión 2019 

Despacho de Auditores Externos GOSSLER, S.C. 

Área o Unidad ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Tipo de hallazgo X I 	Económico Control Interno 

CAPITAL 

REVALUOS 

Descripción del hallazgo 

los estados financieros incluyen los efectos de revaluación de inmuebles por $459,718,806 equivalente al 50% del patrimonio, esta política se contrapone con 
las reglas de registro y valoración del patrimonio emitidas por el CONAC 

Clasificación del hallazgo 

Bajo riesgo Mediano riesgo 	X Alto riesgo 

Hallazgo recurrente 

Si 

Ejercicio de origen 

X No 

2017 

Hallazgoatendido 

Si No 

Fecha de solventación 

Montos y cantidades (cifras en pesos) 

Universo 
	

Muestra 
En relación al 

Universo 

 

$935,324,768.00 

  

$459,718,808.00 

 

100% 

  

49% 

Fundamento específico legal y/o técnico infringido 

  

REGLAS DE REGISTRO Y VALUACIÓN DEL PATRIMONIO EMITIDAS POR LA CONAC 

Efectos 

SOBREVALUACIÓN DEL PATRIMONIO 

Recomendaciones 

Correctivas 

CANCELAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LA REVALUACION DEL ACTIVO FIJO 

Preventivas 

NO REGISTRAR LAS REVALUACIONES DEL ACTIVO FIJO 

C.P. Apolinar Villegas 

Secretario de A 	ni ‹ 

.....-,—.,..--  .,i.,. ..,„ 

- 	---0 
 — 

..... 

ligglar 	

, 

C.P. 

14 
?,.1'-"-  

clon y Finanza 

C.P. Elvia Rocio Lancino 	iii" 

Subdirector. • 

Recursos Financieros Leob • rdo Brizuela Aece • w . , 	Samperio Baz 

Nomb e y cargo 

Titular de la entidad 

Nombre y cargo 

Titular del área (hallazgo) 

Nombre y cargo 

Gerente de Firma de Auditores 

ombre y cargo 

So o de Firma de Auditores 

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

$935,324,768.00 

Nota: En caso de que la entidad desee realizar una aclaración sobre el hallazgo, se deberá adjuntar en una sola hoja por separado. 
	 FechaAe firma: 

	
22-ene-20 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

